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Datos basicos de la asignatura

Titulacioén:

Afio plan de estudio:
Curso implantacién:
Centro responsable:

Nombre asignatura:

Cddigo asigantura:
Tipologia:
Curso:

Periodo imparticion:

Créditos ECTS:
Horas totales:
Areals:
Departamento/s:

Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos

2018

2018-19

Facultad de Ciencias del Trabajo

Aspectos Practicos de la Participacion de los Trabajadores en
la Empresa

51770002

OPTATIVA

1

Segundo cuatrimestre

2

50

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de la Seg. Social

Coordinador de la asignatura

SALCES RODRIGO, MARIA TERESA

Profesorado

Profesorado de grupo principal
SALCES RODRIGO, MARIA TERESA

Objetivos y competencias

Segun la memoria de verificacion de este Titulo de Master, dentro del objetivo mas general
de que el alumnado comprenda el contexto juridico, econémico y empresarial en el que se

desarrollara su actividad profesional, el objetivo de la asignatura es analizar desde un

punto de vista aplicativo los diferentes 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa, sus competencias, deberes, garantias y prerrogativas, incluidas las vias de
reclamacion de los representantes ante posibles situaciones de incumplimiento empresarial

COMPETENCIAS

CB09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
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razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades

CTO04. Estimular habilidades para participar de forma efectiva y constructiva en la vida
social y laboral, actuando democraticamente en sociedad y especialmente en entornos
progresivamente diversos

CGO04. Ser capaz de sintetizar y transmitir informacién compleja del campo de estudio
CGO08. Razonar de forma critica ante las tematicas relacionadas con los recursos humanos

CEPO4. Ser capaz de seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral

CEPO6. Elaborar informes técnicos y profesionales en el ambito de la gestion de recursos
humanos

Contenidos o bloques tematicos

I. Los diferentes 6rganos de representacion en el &mbito empresarial

II. Competencias y funciones de los representantes de los trabajadores
Ill. Deberes de los representantes

IV. Tipologia de reclamaciones de los representantes de los trabajadores
V. Garantias de los representantes de los trabajadores

VI. Prerrogativas de los representantes de los trabajadores

Relacion detallada y ordenacion temporal de los contenidos

1.Los diferentes érganos de representacion en el ambito empresarial

2.Competencias,funciones y deberes de los representantes de los trabajadores

3.Tipologia de reclamaciones de los representantes de los trabajadores
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4.Garantias y prerrogativas de los representantes de los trabajadores

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas Créditos
B Clases Teorico/ Practicas 10 1

Idioma de imparticion del grupo

ESPANOL

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

Conforme a la Memoria de verificacion del Titulo, los sistemas de evaluacion y calificacion
podran consistir en un examen final, en evaluacion continua, o en un sistema combinado
de ambos. En los Proyectos Docentes de la asignatura se detallard alguno de estos
sistemas, asi como los criterios de calificacion para cada curso académico.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Se seguird un método expositivo e interactivo para el desarrollo del programa de la
asignatura. En las clases, el profesor o profesora manejara los recursos docentes
informaticos disponibles en el aula, y fomentara la participacion del estudiante.

El método docente se basa en la combinacion de exposicion tedrica del docente, dirigida a
contextualizar normativamente la materia y su realidad practica, que sirva de guia para la
resolucion de casos practicos por los estudiantes. En el desarrollo de las préacticas se
fomentara la bUsqueda y manejo de legislacion, bibliografia practica, documentos de
instituciones juridico-laborales, especialmente a través de recursos online, que permitan al
alumnado elaborar informes y otros documentos necesarios para la resolucion de los
casos. El método perseguira la participacion activa de los estudiantes en la resolucién de
los casos, y su intervencion escrita y oral en clase, de formarazonaday argumentada
juridicamente.

Horarios del grupo del proyecto docente
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http://fct.us.es/index.php/horarios

Calendario de examenes

http://fct.us.es/index.php/examenes

Tribunales especificos de evaluacidon y apelacion

Presidente: EDUARDO GONZALEZ BIEDMA

Vocal: RAMON LOPEZ FUENTES

Secretario: MARIA DEL CARMEN AGUILAR DEL CASTILLO
Suplente 1: FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO
Suplente 2: EDUARDO ROMAN VACA

Suplente 3: PATROCINIO TERESA RODRIGUEZ RAMOS

Sistemas y criterios de evaluacidon y calificacidn del grupo

Criterio de calificacion

La evaluaciébn de la asignatura se llevara a cabo mediante evaluacién continua de
conocimientos, y la realizacién al final de un trabajo sobre una materia concreta objeto del
programa, teniendo la primera asignada un 60 % de la nota global y la segunda de ellas el 40%.

La evaluacién continua tomara en consideracion la participacion activa en clase y, en su caso,
la resoluciéon del posible test que se efectuara al final de cada sesion. El trabajo sera sobre
alguna de las materias del temario que proponga el profesor.

En todo caso, para la superacién de la asignhatura el alumnado debera realizar y entregar el
trabajo citado, incluso si la calificacién de la evaluaciéon continua permitiese matematicamente
obtener un aprobado en términos globales.

PLAN DE CONTINGENCIA

En los escenarios multimodal y/o no presencial que se tratan a continuacién, el personal
docente no autoriza ni consiente la captacion, publicacion, retransmisién o reproduccion de su
discurso, imagen, voz y explicaciones de catedra, en el ejercicio de sus funciones docentes, en
el ambito de la Universidad de Sevilla.

Los materiales didacticos que se proyecten a través de la plataforma de ensefianza virtual sélo
podran ser utilizados por el alumnado matriculado en el grupo y con exclusivos fines docentes,

quedando expresamente prohibida su publicacién, distribucion, retransmision o reproduccion sin
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autorizacion por escrito del autor/a de dichos materiales didacticos

De acuerdo con los ?Criterios académicos para la adaptacion? (Acuerdo 4.2/CG 22-6-20), se
adoptan las siguientes medidas de contingencia:

Escenario A

Las clases tedrico-practicas se seguiran desarrollando segun el calendario y horario fijado, de
modo presencial para los alumnos que conforme a los criterios adoptados por la Facultad
tengan permitida su asistencia al aula, y de modo telematico para los que hayan de seguir las
actividades docentes de manera virtual.

En la medida de lo posible, las pruebas tedricas de evaluacion se desarrollaran de forma
presencial. De no ser ello posible, las pruebas teéricas se realizaran de modo virtual, a
desarrollar preferentemente a través de las herramientas disponibles en la Plataforma de
Ensefanza Virtual de la Universidad de Sevilla, que aseguren la identidad y seguridad de la
prueba asi como el derecho de revision de la calificacion por parte del alumnado.

Las tutorias seran preferentemente on line en las mismas fechas y horarios que las previstas
presencialmente (a través del correo electrénico o de las herramientas de la plataforma de
ensefanza virtual).

Escenario B

Las actividades, tanto tedricas como practicas, se desarrollaran telematicamente, fomentando el
aprendizaje autdbnomo y la participacion activa de los estudiantes mediante el uso de materiales

didacticos como presentaciones, videos, textos, casos practicos, lecturas complementarias, etc.

Las pruebas escritas presenciales se sustituiran por pruebas realizadas en modo virtual segun
lo descrito en el apartado anterior.

Bibliografia recomendada

Bibliografia General

Compendio de Derecho del Trabajo
Autores: J. Cruz Villalén

Edicion: ultima
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Publicacion: Tecnos

ISBN:

Compendio de Derecho del Trabajo
Autores: J. Cruz Villalén

Edicion: ultima

Publicacion: Tecnos

ISBN:

Compendio de Derecho del Trabajo
Autores: J. Cruz Villalén

Edicién: ultima

Publicacion: Tecnos

ISBN:

Compendio de Derecho del Trabajo
Autores: J. Cruz Villalén

Edicion: ultima

Publicacion: Tecnos

ISBN:

Derecho Sindical. Tomo XX Esquemas de Derecho del Trabajo Il
Autores: J. Mercader Uguina y otros
Edicion: ultima

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Derecho Sindical. Tomo XX Esquemas de Derecho del Trabajo Il
Autores: J. Mercader Uguina y otros
Edicion: ultima

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Derecho Sindical. Tomo XX Esquemas de Derecho del Trabajo Il
Autores: J. Mercader Uguina y otros
Edicién: ultima

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Derecho Sindical. Tomo XX Esquemas de Derecho del Trabajo II
Autores: J. Mercader Uguina y otros
Edicion: ultima

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Derecho Sindical

Autores: M. C. Palomeque L6pez
Edicion: ultima

Publicacion: CEF.
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ISBN:

Derecho Sindical

Autores: M. C. Palomeque L6pez
Edicion: ultima

Publicacion: CEF.

ISBN:

Derecho Sindical

Autores: M. C. Palomeque Lo6pez
Edicion: dltima

Publicacion: CEF.

ISBN:

Derecho Sindical

Autores: M. C. Palomeque Lopez
Edicién: ultima

Publicacion: CEF.

ISBN:

Memento social [Recurso electrénico]
Autores:

Edicién: ultima

Publicacion: Francis Lefebvre

ISBN:

Memento social [Recurso electrénico]
Autores:

Edicion: ultima

Publicacion: Francis Lefebvre

ISBN:

Memento social [Recurso electronico]
Autores:

Edicion: dltima

Publicacion: Francis Lefebvre

ISBN:

Memento social [Recurso electronico]
Autores:

Edicién: ultima

Publicacion: Francis Lefebvre

ISBN:

Bibliografia Especifica

El Modelo Espafiol de Representacion de los Trabajadores en la Empresa
Autores: R. Palomo Vélez

Edicién: 12 2017
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El Modelo Espafiol de Representacion de los Trabajadores en la Empresa

Autores: R. Palomo Vélez
Edicion: 12 2017
Publicacion: Tirant lo Blanch
ISBN:

El Modelo Espafiol de Representacion de los Trabajadores en la Empresa

Autores: R. Palomo Vélez
Edicion: 12 2017
Publicacion: Tirant lo Blanch
ISBN:

El Modelo Espafiol de Representacion de los Trabajadores en la Empresa

Autores: R. Palomo Vélez
Edicion: 12 2017

Publicacion: Tirant lo Blanch
ISBN:

Los derechos, obligaciones y
trabajadores

Autores: D. Toscani Giménez y M.
Edicion: 2015

Publicacion: Lex Nova

ISBN:

Los derechos, obligaciones y
trabajadores

Autores: D. Toscani Giménez y M.
Edicion: 2015

Publicacion: Lex Nova

ISBN:

Los derechos, obligaciones y
trabajadores

Autores: D. Toscani Giménez y M.
Edicion: 2015

Publicacion: Lex Nova

ISBN:

Los derechos, obligaciones y
trabajadores

Autores: D. Toscani Giménez y M.
Edicion: 2015

Publicacion: Lex Nova

ISBN:
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Secciones sindicales y delegados sindicales
Autores: C. H. Preciado Domenéch

Edicion: 2015

Publicacion: Bomarzo

ISBN:

Secciones sindicales y delegados sindicales
Autores: C. H. Preciado Domenéch

Edicion: 2015

Publicacion: Bomarzo

ISBN:

Secciones sindicales y delegados sindicales
Autores: C. H. Preciado Domenéch

Edicion: 2015

Publicacion: Bomarzo

ISBN:

Secciones sindicales y delegados sindicales
Autores: C. H. Preciado Domenéech

Edicién: 2015

Publicacion: Bomarzo

ISBN:

Representacion y representatividad colectiva en
Ricardo Escudero Rodriguez)

Autores: J. Cruz Villalén y otros (coords.)
Edicion: 2017

Publicacion: Bomarzo

ISBN:

Representacion y representatividad colectiva en
Ricardo Escudero Rodriguez)

Autores: J. Cruz Villalén y otros (coords.)
Edicién: 2017

Publicacion: Bomarzo

ISBN:

Representacion y representatividad colectiva en
Ricardo Escudero Rodriguez)

Autores: J. Cruz Villalén y otros (coords.)
Edicion: 2017

Publicacion: Bomarzo

ISBN:

Representacion y representatividad colectiva en
Ricardo Escudero Rodriguez)

Autores: J. Cruz Villalén y otros (coords.)
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Edicion: 2017
Publicacion: Bomarzo
ISBN:

Los Derechos de Informacién, Consulta y Participacion de los Trabajadores
Autores: F. Marin Martinez

Edicién: 12 2017

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Los Derechos de Informacion, Consulta y Participacion de los Trabajadores
Autores: F. Marin Martinez

Edicion: 12 2017

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Los Derechos de Informacion, Consulta y Participacion de los Trabajadores
Autores: F. Marin Martinez

Edicion: 12 2017

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Los Derechos de Informacién, Consulta y Participacion de los Trabajadores
Autores: F. Marin Martinez

Edicion: 12 2017

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Informacion Adicional
Sera necesario el uso de legislacion laboral actualizada, online o impresa.

Profesores evaluadores

MARIA TERESA SALCES RODRIGO
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