
Datos básicos de la asignatura

Titulación: Máster Universitario en Seguridad Integral en Edificación

Año plan de estudio: 2010

Curso implantación: 2010-11

Centro responsable: E.T.S. de Ingeniería de Edificación

Nombre asignatura: Medicina del Trabajo

Código asigantura: 51070005

Tipología: OBLIGATORIA

Curso: 1

Periodo impartición: Primer cuatrimestre

Créditos ECTS: 2

Horas totales: 50

Área/s: Medicina Preventiva y Salud Pública

Departamento/s: Medicina Preventiva y Salud Pública

Coordinador de la asignatura

CABANILLAS MORUNO, JUAN LUIS

Profesorado

Profesorado de grupo principal
CABANILLAS MORUNO, JUAN LUIS

MORALES MARIN, FATIMA

Objetivos y competencias

OBJETIVOS: 

-Conocer  los  principios  de  la  medicina  del  trabajo  con  fines preventivos. Saber aplicar

primeros auxilios.

-Saber confeccionar y defender públicamente, un proyecto de fin de Máster, que integre las

competencias generales y específicas del mismo.

COMPETENCIAS:

Competencias específicas:

E12:  Conocer  los principios de la medicina del trabajo con fines preventivos. Saber aplicar
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primeros auxilios 	3

E18:  Saber  confeccionar  y  defender  públicamente,  un  proyecto  de  fin  de  Máster, que

integre las competencias generales y específicas del mismo	2

Entrenamiento moderado de la competencia	2

Entrenamiento intenso de la competencia	3

Entrenamiento definitivo de la competencia	4

Competencias genéricas:

B1.  Que  los  estudiantes  sepan  aplicar  los  conocimientos  adquiridos y su capacidad de

resolución  de  problemas  en  entornos  nuevos o poco conocidos dentro de contextos más

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio; 	2

B2.   Que   los  estudiantes  sean  capaces  de  integrar  conocimientos  y  enfrentarse  a la

complejidad  de  formular  juicios  a  partir  de  una  información  que,  siendo  incompleta o

limitada,  incluya  reflexiones  sobre  las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicación de sus conocimientos y juicios; 	2

B3.  Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones

últimas  que las sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro

y sin ambigüedades; 	2

B4.  Que  los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 	2

B5.  Que  los  estudiantes  estén cualificados para iniciar procesos de investigación, tanto a

nivel teórico como práctico, en el campo de la edificación.	2

B6.  Que  sepan  redactar  comunicaciones  y  artículos  con nivel científico y contribuir a un

mejor  desarrollo  de  líneas  de  investigación  en  el  campo  de  la  edificación,  tanto en el

tránsito de su camino al Doctorado como para investigaciones aplicadas. 	2

G01: Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar	4

G02:  Comunicación  oral y escrita. Capacidad de análisis y síntesis y de discusión de ideas

propias. Capacidad de comunicación a través de la palabra y la imagen. 	3
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G03: Capacidad para incluir aspectos creativos en sus trabajos (Creatividad). 	3

G05: Conocer los principios de respeto al medio ambiente y saber aplicarlos en su trabajos.

2

G06: Saber usar las tecnologías de la Información y saber aplicar las innovaciones sociales

y tecnológicas a sus proyectos. 	3

G07: Capacidad de búsqueda, análisis y selección de la información. 	2

G08: Capacidad para la organización y la planificación. 	2

G14: Capacidad para resolver problemas y situaciones de crisis 	3

Contenidos o bloques temáticos

Conceptos de salud y enfermedad

Vigilancia de la salud

Daños de la salud relacionados con el trabajo

Socorrismo y primeros auxilios

Relación detallada y ordenación temporal de los contenidos

1º. Perspectiva sanitaria de la prevención de riesgos laborales

2º.  Daños  en  la salud ocasionados por el trabajo: aseguramiento, prevención y asistencia

sanitaria. 

3º. Vigilancia de la salud orientada a riesgos específicos del trabajo

4º. Protocolos de vigilancia sanitaria en salud laboral.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas Créditos
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B Clases Teórico/ Prácticas 10 1

Idioma de impartición del grupo

ESPAÑOL

Sistemas y criterios de evaluación y calificación

Al  estar  planteada  la  docencia  en exposiciones teóricas, realización de casos prácticos y

trabajos individuales o en grupo, la evaluación del aprendizaje se sustentará en:

- Asistencia y participación en las clases presenciales

- Valoración de las prácticas y trabajos realizados en clase con presencia del profesor

- Valoración de los trabajos realizados fuera de la clase

En  las  fechas que determine la ETSIE se convocará un examen final, para los estudiantes

que no superen la asignatura por curso

Metodología de enseñanza-aprendizaje

Clases teóricas

Metodología de enseñanza-aprendizaje: 

Tendrán  como  elemento  metodológico  fundamental  la  explicación  del profesor sobre la

materia,  complementando  esta con ejemplos que hagan más compresible los conceptos y

las  aplicaciones.  Las  clases teóricas organizadas mediante el autoaprendizaje del alumno

estarán  ligadas  y  serán  complementadas  con  la bibliografía proporcionada al mismo. La

bibliografía  básica  se  convierte  en  la  referencia  principal  en cuanto a los contenidos de

cada tema.

Durante las clases, el profesor podrá plantear ejercicios teórico-prácticos que realizarán los

alumnos  de  forma  individual  o  conjunta.  Estos ejercicios serán de baja dificultad y serán

entregados al final de la clase para su evaluación. El profesor podrá prorrogar la entrega de

estos trabajos si lo estima oportuno.

Estos   ejercicios   pondrán   al   alumno   frente   a  problemas  concretos  y  fomentarán la

adquisición   de  las  competencias  relacionadas  con  el  aprendizaje  autónomo  y  con la

adquisición y puesta en práctica de las competencias específicas. 

En  las  prácticas  basadas  en  obras,  se  pretende  invitar al alumno al raciocinio para que
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elabore    soluciones    posibles    y    elija    la   más   apropiada.   El   profesor  intervendrá

fundamentalmente  de  moderador,  siendo  el  alumno  el  principal  protagonista  de estas

clases prácticas.

AAD sin presencia del profesor

Los profesores podrán plantear ejercicios complejos a los alumnos para la realización fuera

de   las   horas   de   clases.   Podrán  ser  individuales  o  en  grupos  dependiendo  de las

capacidades que se pretendan fomentar en el aprendizaje.

Horarios del grupo del proyecto docente

http://etsie.us.es/horarios

Calendario de exámenes

http://etsie.us.es/calendario-examenes

Tribunales específicos de evaluación y apelación

Presidente: ANGEL VILCHES ARENAS

Vocal: JUAN LUIS CABANILLAS MORUNO

Secretario: LUIS MARIA BEJAR PRADO

Suplente 1: JUAN RAMON LACALLE REMIGIO

Suplente 2: JUAN POLO PADILLO

Suplente 3: ANA FERNANDEZ PALACIN

Sistemas y criterios de evaluación y calificación del grupo

Criterio de calificación
PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL CURSO 2021/22

ESCENARIO 0:  PRESENCIAL NORMAL

?	Contenidos teóricos:

o	Sesiones presenciales en aula con participación activa del alumnado.

?	Contenidos teórico-prácticos:

o	Sesiones   presenciales   en  aula  de  casos  prácticas  prácticos  (sobre  las  materias  de la

asignatura) con propuestas de resolución y discusión por parte del alumnado.
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?	Criterios de evaluación:

o	Valoración  de  la  actitud  proactiva  y  participativa  en clases teóricas (50% de la calificación

total)

o	Valoración   de   la  correcta  resolución  de  supuestos  prácticos  (sobre  las  materias  de la

asignatura) y discusión en clase por el alumnado. (50% de la calificación total)

o	El   alumnado   deberá   haber   superado   todas   las  actividades  necesarias  para alcanzar

adecuadamente   las   competencias   de   la  asignatura  "Bases  biológicas  y  sanitarias  de la

prevención".

?	Tutorías:

o	 Departamento de Medicina Preventiva y Salud Pública (miércoles y jueves, 16 a 20 horas)

ESCENARIO  A:    MENOR  ACTIVIDAD ACADÉMICA PRESENCIAL COMO CONSECUENCIA

DE  MEDIDAS  SANITARIAS  DE  DISTANCIAMIENTO  INTERPERSONAL  QUE  LIMITEN EL

AFORO PERMITIDO EN LAS AULAS

?	Contenidos teóricos:

o	Sesiones   presenciales   alternadas   con   presentaciones   on   line   por   Blackboard  Ultra

Collaborate o el medio electrónico que habilite la Universidad de Sevilla, con participación activa

del alumnado.

?	Contenidos teórico-prácticos:

o	Sesiones  de  casos  prácticos  (sobre  las  materias  de  la  asignatura)  presenciales  en aula

alternadas  con  presentaciones  on  line por Blackboard Ultra Collaborate o el medio electrónico

que  habilite  la  Universidad  de  Sevilla,  con propuestas de resolución y discusión por parte del

alumnado.

?	Criterios de evaluación:

o	Valoración de la actitud proactiva y participativa (50% de la calificación total)

o	Valoración   de   la  correcta  resolución  de  supuestos  prácticos  (sobre  las  materias  de la

asignatura) y discusión por el alumnado. (50% de la calificación total)
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o	El   alumnado   deberá   haber   superado   todas   las  actividades  necesarias  para alcanzar

adecuadamente   las   competencias   de   la  asignatura  "Bases  biológicas  y  sanitarias  de la

prevención".

?	Tutorías: 

o	Departamento de Medicina Preventiva y Salud Pública (miércoles y jueves, 16 a 20 horas)

o	Medios electrónicos: correo electrónico y Blackboard Ultra Collaborate

ESCENARIO B: SUSPENSIÓN DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL

?	Contenidos teóricos:

o	Sesiones  on  line  por  Blackboard  Ultra  Collaborate  o  el  medio  electrónico  que habilite la

Universidad de Sevilla, con participación activa del alumnado.

?	Contenidos teórico-prácticos:

o	Casos prácticos (sobre las materias de la asignatura) on line por Blackboard Ultra Collaborate

o  el  medio  electrónico  que  habilite  la  Universidad de Sevilla, con propuestas de resolución y

discusión por parte del alumnado.

?	Criterios de evaluación:

o	Valoración de la actitud proactiva y participativa (50% de la calificación total)

o	Valoración   de   la  correcta  resolución  de  supuestos  prácticos  (sobre  las  materias  de la

asignatura) y discusión por el alumnado. (50% de la calificación total)

o	El   alumnado   deberá   haber   superado   todas   las  actividades  necesarias  para alcanzar

adecuadamente   las   competencias   de   la  asignatura  "Bases  biológicas  y  sanitarias  de la

prevención".

?	Tutorías: 

o	Medios electrónicos: correo electrónico y Blackboard Ultra Collaborate
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Bibliografía recomendada

Bibliografía General
Tratado de Medicina del Trabajo

Autores: Fernando Gil Hernández

Edición: 3ª

Publicación: 2018

ISBN: 978-84-458-2069-8

Bibliografía Específica
Salud Laboral

Autores: Carlos Ruiz Frutos

Edición: 4ª

Publicación: 2018

ISBN: 9788445821466

Información Adicional

Profesores evaluadores

JUAN LUIS CABANILLAS MORUNO
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