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Datos bésicos de la asignatura

Titulacién:

Curso implantacién:

Nombre asignatura:
Cdédigo asigantura:
Tipologia:

Curso:

Créditos ECTS:
Horas totales:
Areals:
Departamento/s:

Afio plan de estudio:

Centro responsable:

Periodo imparticion:

Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y Grado Ciencias Ambientales
(UPO)
2017

2019-20
E.T.S. de Ingenieria Agronémica

Empresa y Estructura Econdmica Agraria (GIA)
2460013

TRONCAL / FORMACION BASICA

2

Primer cuatrimestre

6

150

Economia Aplicada
Economia Aplicada Il

Coordinador de la asignatura
BUENO SUAREZ CARLOS

Profesorado

Profesorado del grupo principal:
RODRIGUEZ ALBA JAVIER

OBJETIVOS:

Objetivos y competencias

La asignatura Empresa y estructura econémica agraria tiene como objetivo general dotar a los y las
estudiantes de los conocimientos basicos tedricos y aplicados para la comprensién de la
organizacion y funcionamiento economico de la empresa agraria en el contexto del sistema
agroalimentario en el que se desenvuelve en la actualidad.
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Este objetivo es coherente con la competencia especifica 07 del médulo de formacién basica del
Titulo de Graduado en Ingenieria Agricola que implica aportar al alumno y alumna ¢conocimiento
adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
Gestion de empresas¢,. El objetivo general de la asignatura es a su vez coherente con el objetivo
general del Titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Agricola de ¢ proporcionar formacion
adecuada de perfil europeo y caracter generalista sobre las bases tedricas-técnicas y las
tecnologias propias del sector de la agronomia, enmarcada en un capacidad de mejora continua y
de transmisiébn del conocimientos,. La dimension econdmica es transversal a las distintas
capacidades técnicas y profesionales en la que la Titulacién de Grado en Ingenieria Agricola da
formacion aportando pues la formacion en Economia conocimientos basicos y fundamentales que
complementan los aportados por las demas materias docentes.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos docentes especificos:

1. Introducir a los y las estudiantes a los conceptos y fundamentos tedricos del andlisis econémico.
2. Familiarizar a los y las estudiantes con el analisis econémico aplicado a la agricultura.

3. Introducir a los y las estudiantes al conocimiento tedrico y aplicado del sistema agroalimentario
como contexto econdémico actual en el que se desenvuelven a la actividad de las empresas

agrarias.

4. Dotar a los y las estudiantes con los conocimientos tedricos y practicos fundamentales sobre la
organizacion, funcionamiento y gestién de la empresa agraria.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

Competencias especificas del médulo de formacion basica

EO7. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas
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Competencias genéricas:

Coincidiendo con las de la Titulacion de Graduado o Graduada en Ingenieria Agricola, esta
asignatura contribuye a que el alumno y la alumna desarrollen las siguientes competencias
genéricas:

01. Capacidad de organizacién y planificacion.

02. Capacidad para la resolucién de problemas y para el aprendizaje autbnomo.

03. Capacidad para tomar decisiones y adaptacion para enfrentarse a nuevas situaciones.

04. Aptitud para la comunicacioén oral y escrita de la lengua nativa.

05. Capacidad de analisis y sintesis.

06. Capacidad de gestion de la informacién, incluyendo su busqueda, andlisis y seleccion.

07. Capacidad para trabajar en equipo.

08. Capacidad para el razonamiento critico, discusién y exposiciéon de ideas propias.

09. Habilidades en informatica.

10. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universidad, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

Contenidos o bloques teméaticos

Los contenidos de la asignatura se organizan en tres blogues tematicos. En las clases tedricas se
abordaran los conocimientos basicos tedricos del programay especialmente los del bloque 1y 3
donde se aborda el estudio de la empresa agraria, asi como el andlisis de su entorno competitivo y
marco juridico, prestando especial atencion a las interrelaciones con el sistema agroalimentario. En
las clases practicas se concretaran en ejercicios y analisis aplicados los contenidos del bloque 2
prestando especial atencidon a las técnicas contables, tanto la contabilidad general o de gestion
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como la analitica o de costes como herramienta fundamental para la administracion y gestion de la
empresa agraria.

BLOQUE 1. LA EMPRESA AGRARIA Y SU ENTORNO MACROECONOMICO

TEMA 1. EMPRESA'Y ACTIVIDAD AGRARIA

TEMA 2. ECONOMIA, SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE EN LA AGRICULTURA

BLOQUE 2. SISTEMA AGROALIMENTARIO Y EMPRESA AGRARIA

TEMA 3. EL ANALISIS MACROECONOMICO DEL SECTOR AGRARIO

TEMA 4. LA ACTIVIDAD AGRARIA EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO

BLOQUE 3. GESTION Y ANALISIS DE LA EMPRESA AGRARIA

TEMA 5. LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA AGRARIA

TEMA 6. COSTES Y MARGENES EN LA EMPRESA AGRARIA

Relacion detallada 'y ordenacién temporal de los contenidos

PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL CURSO 2020/21

ESCENARIO A (Escenario de menor nivel presencial como consecuencia de las medidas sanitarias
de distanciamiento interpersonal que limiten el aforo permitido en las Aulas)

- Se repartiran las cuatro horas de docencia a la semana entre el nUmero maximo de alumnos

Ultima modificacion 04/09/2020 Pagina 4 de 7



.

us

PROYECTO DOCENTE
Empresay Estructura Econémica Agraria (GIA)
GRUPO A
CURSO 2020-21

permitidos por aula, conformando asi subgrupos (el nimero total de alumnos entre el nUmero
maximo de alumnos por aula, dard como resultado el nimero de subgrupo posibles, las cuatro
horas se reparten, en términos de tiempo, de forma equitativa ente dichos subgrupos). Se impartiran
los conceptos mas relevantes del temario propuesto en cada franja horaria que resulte de dicha
division. De este modo todos los estudiantes matriculados dispondran de la misma docencia
presencial. El resto de la franja horaria docente a la que el estudiante no pueda asistir por la
contigencia establecida, se suplira con un trabajo personal de alumnado para avanzar en la materia.
Para ello, en la plataforma de Ensefianza Virtual se recomendara bibliografia complementaria y el
material necesario.

Evaluacién continua: Los estudiantes se examinaran de forma presencial en las franjas horarias que
les correspondan. En el escenario multimodal y/o no presencial, cuando proceda, el profesor
implicado en la imparticion de la docencia se reserva el derecho de NO DAR EL
CONSENTIMIENTO PARA LA CAPTACION, PUBLICACION, RETRANSMISION O
REPRODUCCION DE SU DISCURSO, IMAGEN, VOZ Y EXPLICACIONES DE CATEDRA, EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DOCENTES, EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

ESCENARIO B (Suspension de la actividad presencial).

- Clases On Line: A través de Blackboard Collaboratte Ultra, accediendo a las sesiones en el horario
de clase establecido.

- Contenidos: Se pone a disposicion del alumnado, apuntes, transparencias elaborados por los
profesores y todo aquel material necesario para seguir puntualmente el desarrollo del programa de
la asignatura.

- Anuncios: Se utilizaran para informar al alumnado sobre las distintas sesiones y el horario previsto,
asi como de cualquier aspecto o contingencia referida a la asignatura.

- Correo electrénico: Se utilizara para dar respuesta a cualquier tipo de duda que surja, asi como
para recibir aquellas actividades que por alguna razon justificada no se hubiesen podido entregar a
través de la plataforma.
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- Examenes: Se realizaran a través de las herramientas disponibles en la plataforma virtual.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Créditos Horas
A Clases Teoricas 3 30
C Clases Précticas en aula 3 30

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases tedricas

Los contenidos tedricos fundamentales del programa seran objeto de exposicién a través de clases
magistrales a cargo del profesor o profesoray aclaracion de dudas sobre los materiales docentes
de apoyo aportados. Se espera la lectura previa a la exposicion por parte del profesor/a de los
materiales docentes. Por otra parte, se trabajard en el aula mediante la discusiéon en grupos de
alumnos/as y puesta en comun de cuestiones relacionadas con los contenidos teéricos y la realidad
de la empresa agraria.

Practicas (otras)
Las técnicas de gestion y administracion de empresas estudiadas en las clases practicas seran

objeto de introduccion tedrica y sobre todo de aplicacion practica a través de ejercicios, supuestos y
problemas aplicados a la realidad de la empresa agroalimentaria.

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

El examen comprendera una primera parte tedrica con una serie de preguntas sobre el temario de
la asignatura y una segunda parte de ejercicios practicos.

Como alternativa al examen final, el o la estudiante podra optar a la evaluacién continua. Para ello
es obligatoria la asistencia a al menos el 70% de las clases tedricas y practicas, asi como la
realizacion de distintos ejercicios y pruebas de evaluacién propuestas por el/la profesor/a.
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Horarios del grupo del proyecto docente
https://etsia.us.es/docencia/horarios

Calendario de exdmenes

https://etsia.us.es/docencia/examenes

Tribunales especificos de evaluacion y apelaciéon

Presidente: ANTONIO CANO ORELLANA
Vocal: DANIEL COQ HUELVA

Secretario: CRISTINA CAMPAYO RODRIGUEZ
Suplente 1: MANUEL DAVID GARCIA BRENES
Suplente 2: MARTA MARIA SOLER MONTIEL
Suplente 3: JAVIER RODRIGUEZ ALBA

Bibliografia recomendada
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