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Datos basicos de la asignatura

Titulacioén:

Afio plan de estudio:
Curso implantacion:
Centro responsable:

Nombre asignatura:
Cdédigo asigantura:
Tipologia:

Curso:

Periodo imparticion:

Créditos ECTS:
Horas totales:

Grado en Edificacién

2016

2016-17

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion
Economia Aplicada a la Empresa
2440014

TRONCAL / FORMACION BASICA
2

Primer cuatrimestre

6

150

Areals:
Departamento/s:

Organizaciéon de Empresas
Organizacién Industrial y Gestion Emp.lI

Coordinador de la asignatura

MOLINA PARIENTE, JOSE MANUEL

Profesorado

Profesorado de grupo principal
CARRASCO MARTIN, ANA MARIA
CARRASCO MARTIN, FANTINA
MOLINA PARIENTE, JOSE MANUEL

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

Conocimientos minimos sobre la direccion y administracion de empresas. Desarrollo de la
capacidad del alumnado para la toma de decisiones en el &mbito econémico y financiero de
las empresas.

Concienciar a los alumnos sobre la utilidad de los instrumentos econémicos y financieros
estudiados a largo del curso para resolver problemas y mejorar los objetivos de la direccion
empresarial, desde el punto de vista de la eficacia y la rentabilidad.
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COMPETENCIAS:

Competencias basicas

CB1. Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion propia de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro del area de la arquitectura.

CB3. Tener la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes en el ambito de la
arquitectura, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole

social, cientifica o ética.

CB4. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5. Haber desarrollado aquellas habilidades basicas de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Genéricas

GO01. Capacidad de organizacion y planificacion

GO02. Capacidad para la resolucién de problemas

GO03. Capacidad para tomar decisiones

GO04. Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua nativa

GO05. Capacidad de andlisis y sintesis

GO07. Capacidad para trabajar en equipo
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GO08. Que los estudiantes tengan capacidad para el razonamiento critico y sepan examinar
y enjuiciar los temas tratados a través de procesos analiticos y deductivos, asi como
analizar su propia actuacion utilizando los mismos criterios.

G11. Capacidad de improvisacion y adaptacion para enfrentarse a nuevas situaciones

G13. Actitud social positiva frente a las innovaciones sociales y tecnoldgicas

G14. Capacidad de razonamiento, discusion y exposicién de ideas propias

G15. Capacidad de comunicacion a través de la palabra y de la imagen

G17. Capacidad para el aprendizaje autbnomo

Competencias especificas:

E08. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, modelos de
organizacion, planificacién, control y toma de decisiones estratégicas en ambientes de
certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes, planificacion, fuentes de
financiacion, y elaboracion de planes financieros y presupuestos.

E09. Capacidad para organizar pequefias empresas y de participar como miembros de
equipos multidisciplinares en grandes empresas.

Competencias genéricas:

Contenidos o bloques tematicos

Bloque tematico 1. Introduccién sobre la empresa y el sector de la edificacion.

Bloque temético 2. La toma de decisiones e instrumentos de planificacion, programacion y
control: empresas en general y del sector.

Bloque temético 3. El equilibrio econdmico financiero de la empresa. El caso de las
empresas de edificacion.

Blogue tematico 4. Decisiones de inversion.
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Bloque tematico 5. Decisiones de financiacion.

Blogue tematico 6. Sistemas de produccion, costes, planificacién y control.

Relacion detallada y ordenacion temporal de los contenidos

BLOQUE TEMATICO 1. INTRODUCCION SOBRE LA EMPRESA Y EL SECTOR DE LA
EDIFICACION (E08, E09, G01-G05, G07-G08, G11, G14, G15, G17).

Tema 1. Concepto y clases de empresas, su marco institucional y modelos de
organizacion. Empresas constructoras e inmobiliarias (6 horas).

Tema 2: Direccion y administracion de empresas (6 horas).

BLOQUE TEMATICO 2. LA TOMA DE DECISIONES E INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL: EMPRESAS EN GENERAL Y DEL
SECTOR (EO08, E09, G01-G05, G07-G08, G11, G14, G15, G17).

Tema 3: El proceso de toma de decisiones empresariales (2 horas).

BLOQUE TEMATICO 3. EL EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCIERO DE LA EMPRESA.
EL CASO DE LAS EMPRESAS DE EDIFICACION (E08, E09, G01-G05, G07-G08, G11,
G14, G15, G17).

Tema 4: Analisis econémico-financiero de la empresa (8 horas).

Tema 5: Los costes en la empresa. Sistemas de costes completos y basado en actividades
(8 horas).

ler CONTROL: BLOQUES TEMATICOS 1, 2, 3. (2 horas)
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BLOQUE TEMATICO 4. DECISIONES DE INVERSION (E08, E09, GO1-G05, G07-G08,
G11, G14, G15, G17).

Tema 6: Seleccién de inversiones. Métodos estaticos y dinamicos de analisis (6 horas).

BLOQUE TEMATICO 5. DECISIONES DE FINANCIACION (E08, E09, G01-G05, G07-G08,
G11, G14, G15, G17).

Tema 7: Fuentes de financiacion y coste de capital (6 horas).

BLOQUE TEMATICO 6. SISTEMA DE PRODUCCION, COSTES , PLANIFICACION Y
CONTROL (EO08, E09, G01-G05, G07-G08, G11, G14, G15, G17).

Tema 8: La funcién productiva de la empresa, planificacion y control (2 horas).

Tema 9: Gestion proyectos aplicado al sector de la edificacion (4 horas).

2° CONTROL: BLOQUES TEMATICOS 4,5y 6.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas Créditos
B Clases Tedrico/ Practicas 60 6

Idioma de imparticion del grupo

ESPANOL
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Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

Conforme permite el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla, se establecen dos sistemas de evaluacién, que se desglosan conforme sigue:

1. Sistema de evaluacion continua durante el curso, en la que los alumnos que lo deseen
tendran la posibilidad de aprobar la asignatura, sin necesidad de presentarse al examen
final, mediante la superacion de los controles objetivos y entrega de trabajos periddicos que
se realicen a lo largo del cuatrimestre. Estos controles se llevaran a cabo en horario de
clase, y versardn sobre la materia explicada. El profesor de la asignatura podra valorar de
forma suplementaria, formando parte de la evaluacion global de cada control, la asistencia
y participacion en clase, mediante un procedimiento de control del aprendizaje también
objetivo, basado en preguntas teéricas o practicas (a desarrollar o tipo test) a las que
deben responder los alumnos durante el desarrollo de las exposiciones.

2. Sistema de examen final segun convocatoria del centro, a realizar después de la
finalizacion del cuatrimestre. Los alumnos que no superen la asignatura por el sistema de
evaluacion por curso, podran presentarse al examen final, en la fecha que se fije por el
Centro para las distintas convocatorias oficiales.

En ambos sistemas, tanto en los controles objetivos como en los examenes oficiales, los
alumnos se someteran para su evaluacion a exdmenes teorico-practicos, a desarrollar por
escrito, consistentes en preguntas tipos test, preguntas cortas o resolucién de ejercicios
practicos sobre el contenido de los temas impartidos en clase. Los examenes se valoraran
de 0 a 10 puntos. La parte practica tendra, como minimo, un peso especifico del 70% de la
calificacion glotal del examen, mientras la parte tedrica se podra calificar, como maximo,
hasta un 30%.

Como criterio de evaluacion de las competencias, se valorara el conocimiento general de la
materia, que posibilite familiarizar al alumno con las nociones y herramientas elementales
propias de la direccion y administracién de empresas, con especial aplicacion al sector de
la edificacion, al mismo tiempo que contribuya a desarrollar su capacidad de organizary de
formar parte de los 6rganos directivos de las empresas, participando activamente en la
toma de decisiones.

A través de los contenidos tedricos de los exadmenes se valorara la capacidad de analisis y
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sintesis del alumno. Ademas, los contenidos practicos informaran sobre la capacidad del
alumno para la resolucion de problemas, también para el andlisis y la sintesis, asi como
para la toma de decisiones en el ambito empresarial. Finalmente, el alumno alcanzara una
formaciéon minima en el ambito empresarial que le permita desarrollar de forma autébnoma
su aprendizaje presente y futuro.

Criterio de calificacion

Evaluacion ordinaria:

En las convocatorias oficiales se realizara un examen tedrico-practico.

Evaluacion alternativa;

Como alternativa a la opcion anterior la realizacion de dos controles objetivos a lo largo del
cuatrimestre, consistentes en examenes tedricos practicos sobre las materias impartidas.
La calificacion final ser4 la media de los resultados obtenidos en ambos controles. Para
superar la

asignatura por curso es necesario aprobar cada uno de dichos controles con un minimo de
5 puntos sobre 10.

Los controles podran consistir en la realizacion de una Unica prueba o desglosarse en
varias pruebas periddicas, pero una unica calificacion por cada control.

Calificacion:

Se considerard que un alumno ha superado la asignatura cuando la calificacion que
obtiene en cualquiera de las formas de evaluacién anteriores sea igual o superior a 5.
Aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura por el sistema de evaluacién por
curso, 0 que por decision personal renuncien a la nota de evaluacion por curso, tienen la
opcion de superar la asignatura por medio de un examen final, a celebrar en cada una de
las convocatorias oficiales de la asignatura.
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Metodologia de ensefanza-aprendizaje

Clases tedricas

El método para la docencia de la asignatura consistird en el desarrollo de clases tedricas
en las que se expondra el contenido de los diversos temas del programa, apoyadas con los
esquemas de seguimiento Yy apuntes de clases que facilite el profesor de la asignatura a
través de la plataforma virtual. Dicho material ser4 complementado con la bibliografia y
manuales basicos recomendados.

Las clases tendran como elemento metodoldgico fundamental un importante contenido
tedrico y practico, estaran basadas, ademas de las explicaciones de caracter més tedrico,
en la resolucién en el aula de problemas o casos practicos, utilizando como punto de
partida ejemplos de las actividades de empresas del sector de la edificacion. Los
problemas o casos practicos a realizar se les facilitaran, a los estudiantes, directamente
para su resolucion en clase o utilizando el sistema de ensefianza virtual, para que los
alumnos puedan acceder a ellos con la debida antelacién.

Se dedicard un espacio de tiempo para la participacion activa del alumno, a fin de que
pueda plantear dudas o aclaraciones sobre la materia impartida, intentando fomentar la
discusion y el debate en el aula mediante la exposicion y planteamiento de problemas
reales relacionados con la materia de la asignatura. No obstante, dada la amplitud del
programa y la escasez de horas lectivas, se recomienda que las dudas de caracter mas
puntual o problemas de comprension individual, le sean planteados al profesor a cargo de
la asignatura dentro del horario destinado a tutorias.

Las actividades no presenciales consistiran en el estudio por parte del alumno de las
materias desarrolladas en las clases tedricas practicas, estableciéndose una prevision de
una hora y media de estudio personal por cada hora de clase impartida (en total en la
asignatura: 90 horas no presenciales por 60 horas presenciales).

Horarios del grupo del proyecto docente

http://etsie.us.es/horarios
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Calendario de examenes

http://etsie.us.es/calendario-examenes

Tribunales especificos de evaluacion y apelacion

Presidente: JOSE GUADIX MARTIN

Vocal: ANTONIO MIGUEL SANCHEZ ROJAS
Secretario: ANDRES MONAR GUTIERREZ

Suplente 1: ALEJANDRO ESCUDERO SANTANA
Suplente 2: GUILLERMO MONTERO FDEZ.-VIVANCOS
Suplente 3: LORENZO LOPEZ SANCHEZ

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion del grupo

Sistemas de evaluacién

Conforme permite el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla, se establecen dos sistemas de evaluacién, que se desglosan conforme sigue:

1. Sistema de evaluacién continua durante el curso, en la que los alumnos que lo deseen
tendran la posibilidad de aprobar la asignatura, sin necesidad de presentarse al examen
final, mediante la superacion de los controles objetivos y entrega de trabajos periddicos que
se realicen a lo largo del cuatrimestre. Estos controles se llevaran a cabo en horario de
clase, y versardn sobre la materia explicada. El profesor de la asignatura podra valorar de
forma suplementaria, formando parte de la evaluacion global de cada control, la asistencia
y participacion en clase, mediante un procedimiento de control del aprendizaje también
objetivo, basado en preguntas teéricas o practicas (a desarrollar o tipo test) a las que
deben responder los alumnos durante el desarrollo de las exposiciones.

2. Sistema de examen final segun convocatoria del centro, a realizar después de la
finalizacion del cuatrimestre. Los alumnos que no superen la asignatura por el sistema de
evaluacion por curso, podran presentarse al examen final, en la fecha que se fije por el
Centro para las distintas convocatorias oficiales.

En ambos sistemas, tanto en los controles objetivos como en los examenes oficiales, los
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alumnos se someteran para su evaluacion a examenes teorico-practicos, a desarrollar por
escrito, consistentes en preguntas tipos test, preguntas cortas o resolucion de ejercicios
practicos sobre el contenido de los temas impartidos en clase. Los examenes se valoraran
de 0 a 10 puntos. La parte practica tendra, como minimo, un peso especifico del 70% de la
calificacion glotal del examen, mientras la parte tedrica se podra calificar, como maximo,
hasta un 30%.

Como criterio de evaluacion de las competencias, se valorara el conocimiento general de la
materia, que posibilite familiarizar al alumno con las nociones y herramientas elementales
propias de la direccion y administracion de empresas, con especial aplicacion al sector de
la edificacién, al mismo tiempo que contribuya a desarrollar su capacidad de organizary de
formar parte de los 6rganos directivos de las empresas, participando activamente en la
toma de decisiones.

A través de los contenidos tedricos de los exdmenes se valorara la capacidad de analisis y
sintesis del alumno. Ademas, los contenidos practicos informaran sobre la capacidad del
alumno para la resolucion de problemas, también para el andlisis y la sintesis, asi como
para la toma de decisiones en el ambito empresarial. Finalmente, el alumno alcanzara una
formaciéon minima en el ambito empresarial que le permita desarrollar de forma autébnoma
su aprendizaje presente y futuro.

Criterio de calificacion
Evaluacién ordinaria:

En las convocatorias oficiales se realizara un examen teorico-practico.

Evaluacion alternativa:

Como alternativa a la opcién anterior la realizacion de dos controles objetivos a lo largo del
cuatrimestre, consistentes en exadmenes teoricos practicos sobre las materias impartidas. La
calificacion final sera la media de los resultados obtenidos en ambos controles. Para superar la
asignatura por curso es necesario aprobar cada uno de dichos controles con un minimo de 5
puntos sobre 10. Los controles podran consistir en la realizaciébn de una Unica prueba o
desglosarse en varias pruebas periddicas, pero una Unica calificacion por cada control.
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Calificacion:

Se considerara que un alumno ha superado la asignatura cuando la calificacion que obtiene en
cualquiera de las formas de evaluacion anteriores sea igual o superior a 5. Aquellos alumnos
gue no hayan superado la asignatura por el sistema de evaluacion por curso, o que por decisién
personal renuncien a la nota de evaluacién por curso, tienen la opcion de superar la asignatura
por medio de un examen final, a celebrar en cada una de las convocatorias oficiales de la
asignatura. En las convocatorias oficiales, el examen tedrico-practico englobara todos los temas
recogidos en el proyecto de la asignatura, no guardandose materia superada en la evaluacion
alternativa.

PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL CURSO 2021/22:

- Escenario A: de menor actividad académica presencial como consecuencia de medidas
sanitarias de distanciamiento interpersonal que limiten el aforo permitido en las aulas.

- Escenario B: de suspension de la actividad presencial.

En ambos escenarios el desarrollo de la docencia para las clases no presenciales se realizara
de manera online por medio de la plataforma de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla,

adecuandose a lo previsto en el apartado "metodologia de ensefianza y aprendizaje" del
programa docente de la asignatura.

Ilgualmente y también para ambos escenarios, el desarrollo de los procesos de evaluacion se
llevardan cabo a través de los medios telematicos de la Plataforma Virtual, ajustandose en todo
caso a los sistemas y criterios de evaluacion previsto en este proyecto docente.

Bibliografia recomendada

Bibliografia General

Curso de introduccion a la economia de la empresa
Autores: Pérez Gorostegui, Eduardo

Edicion: Madrid 2009

Publicacion: Editorial Centros de Estudios Ramoén Areces
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ISBN: 987-84-8004-901-6

Casos practicos de introduccion a la economia de la empresa
Autores: Pérez Gorostegui, Eduardo

Edicion: Madrid 2009

Publicacion: Editorial Centros de Estudios Ramoén Areces
ISBN: 987-84-8004-944-3

Management y Finanzas de las Empresas Promotoras-Constructoras
Autores: Casanovas Ramoén, M. y Bachs Ferrer, J.

Edicién: Bilbao 2001

Publicacion: Ediciones Deusto

ISBN: 84-368-0323-X

Decisiones optimas de inversién y financiacion en la empresa
Autores: Suérez, A.S

Edicién: Madrid 1989

Publicacion: Ediciones Piramide

ISBN: 84-368-0323-X

Diccionario econdmico de la empresa

Autores: Suérez, A.S.

Edicion: Madrid 1985

Publicacion: Ed. Piramide

ISBN: 84-368-0207-1

Economia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales
Autores: Bueno Campos, Eduardo y otros

Edicion: Madrid 1986

Publicacion: Ediciones Piramide

ISBN: 84-368-0207-1

Contabilidad y finanzas para no financieros

Autores: Oriol Amat

Edicion: 1997

Publicacion: Deusto

ISBN: 84-7359-348-0

Informacién Adicional

Profesores evaluadores

ANA MARIA CARRASCO MARTIN
FANTINA CARRASCO MARTIN
JOSE MANUEL MOLINA PARIENTE
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