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Datos basicos de la asignatura

Titulacién:

Curso implantacién:

Nombre asignatura:
Cdédigo asigantura:
Tipologia:

Curso:

Créditos ECTS:
Horas totales:
Areals:
Departamento/s:

Afio plan de estudio:

Centro responsable:

Periodo imparticion:

Grado en Estudios de Asia Oriental por la Unv.de Sevillay la Unv.de Malaga
2011

2018-19
Facultad de Filosofia

Diversidad e Identidades étnicas de Asia Oriental
2190034

OPTATIVA

3

Primer cuatrimestre

6

150

Antropologia Social
Antropologia Social

Coordinador de la asignatura
CASTANO MADRONAL MARIA ANGELES

Profesorado

Profesorado del grupo principal:
CASTANO MADRONAL MARIA ANGELES

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

Esta asignatura se inserta en el Médulo Sociedades y Culturas de la titulacion del Grado en
Estudios de Asia Oriental. De acuerdo a los contenidos de dicho modulo, se contempla la
asignatura con mencién especial en China y Japoén. Si bien Asia Oriental se caracteriza por ser un
mosaico de paises y diversidades étnicas bastante complejo vy rico, nos centraremos en ambos
paises de manera especial. EI Objetivo es comprender el sentido de la diversidad étnica en el
marco politico de los estados chino y japonés. Las politicas de gestion de la diversidad cultural en el
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marco de estado-nacién de ambos paises es diferente y se articula en el proceso experimentado en
el devenir historico del siglo XIX-XX, en el contexto poscolonial y tras el hito de la IIG.M. El proceso
de reordenacién geopolitica de la segunda mitad del XX ha dado modelos especificos en la gestién
de la diversidad étnica en Chinay Japdn. Nos acercaremos al entendimiento de ambos procesos
con el objetivo de vislumbrar las complejidades contemporaneas de etnicidades emergentes. La
cohesién estatal frente a las etnicidades y la gestion politica ante los movimientos ha caracterizado
el sentido y el imaginario de multiculturalidad en la sociedad de ambos paises, con lecturas e
interpretaciones diferenciadas. Se atenderd a la diversidad etnolingliistica en China y Japoén. Se
planteard en el contexto de las multilateralidades emergentes en la globalizacién, los procesos
divergentes de orientalizacion/occidentalizacién interna/externa, en su dimensién de difusién
cultural, patrimonializaciébn y circulaciébn global de productos culturales, y la tensién entre
preservacion y degradacién de la diversidad cultural.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

E.31 Analizar la diversidad étnica de Asia Oriental y la importancia de la preservacién de su legado
cultural frente a los peligros que la amenazan.

Competencias genéricas:

. G1 Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area de Estudios de Asia Orientalque
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de dicho campo de estudio.

. G2 Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de la Estudios de Asia Oriental.

. G3 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Estudios de Asia
Oriental para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,

Ultima modificacion 07/09/2020 Pagina 2 de 8




.

us

PROYECTO DOCENTE
Diversidad e Identidades étnicas de Asia Oriental
Grp Clases Teoricas-Practicas Diversidad e I.
CURSO 2020-21

cientifica o ética.

. G4 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tantoespecializado
como no especializado.

. G5 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprenderestudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

.G6 Compromiso ético (capacidad critica y autocritica y adopcién de actitudes coherentes con los
principios éticos y profesionales).

.CT1 Fomentar el espiritu emprendedor. Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de
formular, disefiar y gestionar proyectos, de asimilar nuevos conocimientos y de asumir nuevos
retos).

.CT2 Fomentary garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores demaocraticos y de la cultura de la paz

Contenidos o bloques tematicos

Bloques tematicos

Tema 1. Introduccién a los conceptos centrales en las Ciencias Sociales y en la Antropologia Social:
Cultura, diversidad cultural, multiculturalidad, interculturalidad, etnia y etnicidad.

Tema 2. Los estados-nacién y las diversidades internas: El proceso chino y el proceso japonés. De
la Modernidad a la Globalizacién. Procesos en los nacionalismos de estado de China y Japén en la
historia reciente desde finales del XIX al XX.

Tema 3. Aproximacion a la diversidad etnolingiistica en China. El concepto cultura en la tradicién
occidental vs. el concepto tradicion en China. Minorias en China.
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Tema 4. Aproximacion a la diversidad cultural en Japon. Minorias en Japén. Politicas de gestion de
la diversidad cultural en Japon a partir de la IGM hasta la actualidad.

Tema 5. Las etnicidades emergentes en la globalizacién en Chinay Japén. Emergencia de las
diversidades internas en Asia. El conflicto de la preservacion cultural en el globalismo: difusionismo
global, emergencia de multilateralidades globales, consumo y circulacién de productos culturales en
la construccion del asiacentrismo (la cultura como consumo, turistificacién de la cultura, folklore, y
exotismo en la globalizacion).

Relacién detallada y ordenacion temporal de los contenidos

ordenados por semana.

S1. presentacion y Tema Introduccion

S2. Tema Introduccion.

S3. Tema 1y sesioén practica para el trabajo de investigacién bibliografica escrito (TIBE).
S4. Tema 1y sesion practica en aula presencial y/o virtual (P/V).

Sb. Tema 2 y sesion practica para el TIBE.

S6. Tema 2 y sesion practica en el aula P/V.

S7. Tema 3

S8. Tema 3y sesion practica P/V.

S9. Tema 4 y sesion practica para el TIBE.

S10. Tema 4 y sesién practica P/V

S11. Tema5
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S12. Tema 5 y sesion practica P/V

S13. Exposicion resultados del TIBE

S14. Exposicién resultados del TIBE

S15. Exposicion resultados del TIBE y (auto)evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje
continuo.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Créditos Horas
B Clases Teodrico/ Practicas 6 60

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases tedricas

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollara a partir de una serie de sesiones
introductorias a la materia en leccibn magistral y mediante debates en el aula a partir de lecturas
recomendadas con sesiones organizadas por la profesora.

Exposiciones y seminarios

Las lecturas de textos seleccionados, la elaboracion de contenidos relacionados con los bloques
tematicos de la asignatura, y la transferencia y exposicion en el aula formaran parte de la formacion
y adquisicion de competencias del estudiante.

Practicas en el aula

La realizacion de practicas en el aula relacionados con los contenidos de la asignatura, y la

transferencia y exposicion en el aula formaran parte de la formacion y adquisicion de competencias
del estudiante.
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Trabajos practicos escritos

La realizacion de trabajos préacticos escritos formaran parte del proceso de aprendizaje y formacion
del alumnado.

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

El sistema de evaluacion continua requiere una presencialidad obligada del 80%.

*Realizacion de practicas presenciales en el aula: audiovisuales, lecturas y exposiciones en el aula,
basados en varias fuentes y relacionados con los temas impartidos en clase. Valor total de estas
actividades 5 puntos.

* Realizacion de un trabajo escrito en coautoria, que tendré un valor total de 5 puntos.

* Participacion en el aula y presencialidad. Ser& valorado hasta con 2 puntos ponderables sobre la
nota final obtenida por el/la alumno/a.

El sistema no presencial so6lo es posible para estudiantes por motivos de incompatibilidad horaria
por trabajo contractual remunerado o baja por enfermedad durante el curso.

* Realizacion de examen escrito en la convocatoria oficial de cada cuatrimestre. El ejercicio tendra
un valor de 3 puntos y es necesario superar el examen para hacer la media con las otras
actividades.

* Realizacion de un dossier de las lecturas de la asignatura. Tiene un valor de 3 puntos.
* Realizacion de un trabajo escrito no superior a 6000 palabras a partir de la lecturas realizadas

para el dossier. Debe atenerse a las normas de formato y estructura propia de los trabajos
académicos y ofrecidas por la profesora. Tiene un valor de 4 puntos.

Criterios de calificacion del grupo

* Se ha adaptado al contexto de epidemia por covidl9 el sistema de evaluacion y los criterios de
calificacion: ambos sistemas de evaluaciéon continua y final, contempla la entrega por medios
digitales de materiales producidos en formato telematico. Se trabajard en plataformas virtuales
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distintas actividades y tareas, tanto en un sistema presencial bimodal en el aula, como en un
sistema presencial online en caso de suspension de la actividad docente en el aula.

- Sistema de evaluacion continua:

1. trabajo en equipo: proyecto de investigacion bibliogréafica aplicado a estudio de caso. Entrega de
texto colectivo por via telemética y de dossier de lecturas que lo fundamentan (4 puntos). Se valora
la buena redaccion, la estructura ordenada de contenidos, la capacidad analitica y de elaboracién
de conclusiones y el formato académico disefiado por la profesora, desde las teorias aprendidas.

2. trabajo individual de exposicion en el aula segun orientaciones de la profesora al final del
cuatrimestre (3 puntos). Se valora la buena oralidad, la capacidad de sintesis y de transmision de
resultados.

3. participacion activa en las clases practicas en las sesiones docentes en aula presencial o virtual,
y en el trabajo en equipo (3 puntos). Se valora mediante la autoria en las entregas de tareas
escritas y expositivas a lo largo de cuatrimestre la responsabilidad y ejecucién de las tareas
asignadas para el logro de los objetivos del proyecto en equipo, presencia pro-activa en los debates
y actividades en las sesiones docentes presenciales y virtuales.

Sistema de evaluacion final:

1. trabajo individual definido por proyecto de investigacion aplicado a estudio de caso (5 puntos). Se
valora la buena redaccion, la estructura ordenada de contenidos, la capacidad analitica y de
elaboracion de conclusiones, desde las teorias aprendidas de acuerdo a los contenidos de la
asignatura y la bibliografia establecida por la profesora.

2. trabajo individual de dossier de lecturas basado en fichas de tratamiento de fuentes
documentales disefiado por la profesora (5 puntos). Se valora la buena redaccion, la capacidad
analitica y de sintesis, la buena presentacion y el manejo de disefio word o programa compatible.

3. presentacion oral de los resultados del trabajo bibliografico. Se valora la buena oralidad, la
capacidad de sintesis y de transmisién de resultados. Sera online en caso de suspension de la
docencia presencial por la pandemia de covid19.
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** En ambos sistemas de evaluacion el estudiante repetira el ejercicio/tarea fallido en caso de
suspender alguno de ellos. La media de las calificaciones obtenidas supondra la nota final. Se
requiere aprobar todas los ejercicios para obtener la nota final.

Horarios del grupo del proyecto docente

https://filosofia.us.es/estudios/grado

Calendario de examenes

https://filosofia.us.es/estudios/grado

Tribunales especificos de evaluacion y apelacion
Presidente: FELIX TALEGO VAZQUEZ

Vocal: DAVID FLORIDO DEL CORRAL

Secretario: ASSUMPTA SABUCO CANTO

Suplente 1: RUFINO ACOSTA NARANJO

Suplente 2: JUAN AGUDO TORRICO

Suplente 3: ENCARNACION AGUILAR CRIADO

Bibliografia recomendada

INFORMACION ADICIONAL

* la bibliografia estard disponible en documento pdf en el proyecto docente disponible en la
plataforma virtual de ensefianza/aprendizaje de la asignatura en moodle.
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