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Datos basicos de la asignatura

Titulacién: Grado en Educacion Infantil
Afio plan de estudio: 2010

Curso implantacion: 2014-15
Centro responsable:  Facultad de Ciencias de la Educacion

Nombre asignatura: Estrategias Innovadoras de Ensefianza
Codigo asigantura: 1940036

Tipologia: OPTATIVA

Curso: 4

Periodo imparticién:  Primer cuatrimestre

Créditos ECTS: 6

Horas totales: 150

Areals: Didactica y Organizacion Escolar
Departamento/s: Didéactica y Organizacion Educativa
BALBAS ORTEGA MARIA JESUS

Profesorado

Profesorado del grupo principal:
BALBAS ORTEGA MARIA JESUS

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

-Conocer estrategias de ensefianza-aprendizaje vinculadas a Educacion Infantil

- Aplicar estrategias de ensefanza-aprendizaje innovadoras dentro del curriculo
-Conocer y comprender modelos de escuelas innovadoras vinculadas a Educacion Infantil

-Conocer y saber aplicar el modelo de educacién inclusiva en los centros educativos

Ultima modificacion 04/09/2020 Pagina 1 de 13



.

us

PROYECTO DOCENTE
Estrategias Innovadoras de Ensefianza
Grp Clases Teoricas-Préacticas Estrategias In.
CURSO 2020-21

- Valorar la importancia del desarrollo de la creatividad en el disefio y planificacion de

las actividades.

- Utilizar las TIC como elemento de innovacién del curriculum.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el

contexto familiar, social y escolar.

2. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,

comunicativas, sociales y afectivas.

3. Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y

saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el

esfuerzo individual.

4. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con

dificultades.

5. Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién

de cada estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién

docente.

6. Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la

Ultima modificacion 04/09/2020 Pagina 2 de 13




.

us

PROYECTO DOCENTE
Estrategias Innovadoras de Ensefianza
Grp Clases Teoricas-Préacticas Estrategias In.
CURSO 2020-21

atencion a cada estudiante, asi como en la planificacidén de la secuencia de aprendizaje

y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el juego
Competencias genéricas:

GT.1 Comprender y relacionar los conocimientos generales y especializados propios de

la profesién teniendo en cuenta tanto su singularidad epistemol6gica como la

especificidad de su didactica.

GT.2 Concebir la profesion docente como un proceso de aprendizaje permanente

adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida 'y

comprometido con la innovacion, la calidad de la ensefianza y la renovacion de

practicas docentes, incorporando procesos de reflexion en la accién y la aplicacion

contextualizada de experiencias y programas de validez bien fundamentada.

GT.3 Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los

procesos de ensefianza-aprendizaje en particular.

GT.4 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de

accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la

cultura de la paz.

GI01 Conocimientos propios de la profesion

G102 Capacidad de andlisis y sintesis

GI03 Capacidad para organizar y planificar
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GI04 Capacidad para la identificacion, toma de decisiones y resolucién de problemas

G106 Capacidad de gestion de la informacion y utilizacion de medios tecnolégicos

avanzados.

G108 Habilidades de relacion interpersonal, trabajo en equipo y en grupos

multidisciplinares.

GI09 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Gl12 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, transfiriéndolos a nuevas

situaciones.

GI13 Capacidad, iniciativa y motivacion para aprender, investigar y trabajar de forma

auténoma.

Gl14 Fomentar la creatividad o capacidad de generar nuevas ideas, asi como el espiritu

emprendedor

Gl16 Capacidad para disefiar y gestionar proyectos

Contenidos o bloques teméaticos

Bloque I. Innovaciones metodoldgicas en el aula infantil

Bloque Il. Metodologias activas de ensefianza. Estrategias innovadoras. Experiencias inclusivas y
buenas practicas educativas de atencion a la diversidad.

Bloque lll. La ensefianza Infantil creativa. Técnicas y estrategias para el desarrollo de la creatividad.

Bloque V. Las tecnologias digitales y la innovacion pedagdgica en la Educacion

Ultima modificacion 04/09/2020 Pagina 4 de 13



us

Estrategias Innovadoras de Ensefianza
Grp Clases Teoricas-Préacticas Estrategias In.
CURSO 2020-21

Infantil

Relacién detallada y ordenacion temporal de los contenidos
Bloque I. Innovaciones metodoldgicas en el aula infantil

- Innovacion metodologica en la ensefianza: cuéndo, por qué, como? Modelos educativos
innovadores

Bloque Il. Metodologias activas de ensefianza. Estrategias innovadoras. Experiencias inclusivas y
buenas practicas educativas de atencion a la diversidad.

Bloque IIl. La ensefianza Infantil creativa. Técnicas y estrategias para el desarrollo de la creatividad

-Modelos de escuelas alternativas y creatividad

Bloque IV. Las tecnologias digitales y la innovacion pedagdgica en la Educacion Infantil

-Modelos de escuelas alternativas y tecnologia digitales

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Créditos Horas
B Clases Teorico/ Practicas 4 40
C Clases Practicas en aula 2 20

Metodologia de ensefianza-aprendizaje
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Cada docente especificara en su proyecto docente el tipo de evaluacion que realizara.

Criterios de calificacién del grupo

EVALUACION

El sistema de evaluacion se concretara en funcion de la divisién entre Créditos Practicos (CP) y
Créditos Tedricos (CT) establecida en el Programa de la asignatura, ajustando el porcentaje a la
relacion 60 (CP) /40 (CT). Sera fundamental la participacion en las actividades que se planteen en
clase y la superacion de las diferentes evidencias de aprendizaje vinculadas a cada bloque
tematico, tanto de forma individual como grupal.

Para aprobar la asignatura tendran que haberse superado tanto los créditos tedricos como
practicos, no se hacen medias ni se compensan las calificaciones de ambas partes.

Se recomienda a aquel alumnado con necesidades educativas especiales matriculado en este
asignatura que se ponga en contacto con la profesora por si fuera necesario realizar ajustes
razonables en la asignatura. Toda informacién sera tratada de manera confidencial.

PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL CURSO 2020/21
ESCENARIO A

METODOLOGIA (adaptaciones de la asignatura para el desarrollo de la docencia en situacion de
presencialidad reducida).

Las sesiones presenciales se utilizardn fundamentalmente para la realizacién de presentaciones
breves por parte de la profesora, resolucion de dudasy desarrollo de actividades-tareas-casos
practicos y exposiciones por parte del alumnado. Para ello el grupo clase dispondra, a través de la
plataforma de Ensefianza Virtual de la US, de todos los materiales teérico/practicos necesarios para
dar sentido al tema que deben trabajar, asi como la descripcion de las actividades-tareas-casos
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practicos?

Con la finalidad de abordar de un modo interactivo los contenidos propuestos en la asignatura en
los créditos tedricos y practicos, se contara con la ayuda de las distintas herramientas que ofrece la
plataforma de ensefianza virtual, adaptando los materiales y recursos de apoyo disponibles:

*  Mensajes de curso, Anuncios Yy correo institucional para comunicar las
informaciones-orientaciones basicas de la asignatura, ademas de resolver las dudas y dar
respuesta a las necesidades que pueda plantear el alumnado con relacién a los créditos teoricos y
practicos de la asignatura, y que no hayan podido abordarse en las sesiones presenciales.

* Diario de Grupo de la Plataforma para el seguimiento del trabajo de los pequefios grupos creados
en clase. Sera el espacio que cada grupo tendra reservado para comunicarse entre ellos y con la
profesora.

* Presentaciones colectivas en diversos formatos (PowerPoint, Prezzi, grabaciones de pildoras
formativas?).

* Blackboard Collaborate Ultra (videoconferencias) para desarrollar sesiones virtuales tanto
explicativas sobre los contenidos tedricos como demostrativas de los procedimientos que deban
seguirse para abordar el desarrollo de las actividades practicas. En estas sesiones se aprovechara
también para aclarar y resolver las diferentes consultas que puedan plantearse.

* Material audiovisual y enlaces tanto a articulos como a sitios webs de interés.

EVALUACION (adaptaciones de la asignatura para el desarrollo de los procesos de evaluacion).

La evaluacion en el escenario A serd continua y formativa, incluyendo todas las evidencias de
aprendizaje que se han ido desarrollando a nivel grupal (pequefio y gran grupo), junto con pruebas
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ylo ejercicios tedrico-practicos individuales de caracter presencial, siempre que las circunstancias lo
permitan. Es condicion indispensable para aprobar la asignatura, superar tanto los créditos teéricos
como los créditos préacticos. No se compensan ni se hace media, si alguna queda pendiente.

El proceso de evaluacion se abordara, siempre que sea posible en este escenario A, combinando
las sesiones presenciales con el apoyo de las distintas herramientas que ofrece la plataforma de
ensefianza virtual. De esta forma se realizara tanto el seguimiento-entrega de las diferentes
actividades-tareas-casos practicos propuestos que se trabajaran en el pequefio y gran grupo, como
los ejercicios y/o pruebas individuales y valoracion de las evidencias de aprendizaje alcanzados por
los alumnos y alumnas en la asignatura.

ESCENARIO B

METODOLOGIA (adaptaciones de la asignatura para el desarrollo de la docencia en situacion de no
presencialidad).

Para abordar de un modo interactivo los contenidos tedrico-practicos propuestos en la asignatura,
en este escenario de no presencialidad, los créditos tedricos y préacticos se desarrollaran con la
ayuda de las distintas herramientas que ofrece la plataforma de ensefianza virtual y adaptando los
materiales y recursos de apoyo disponibles:

? Mensajes de curso, Anuncios y correo institucional

? Diario de Grupo de la Plataforma

? Presentaciones colectivas en diversos formatos

? Blackboard Collaborate Ultra (presentaciones grupales y salas de reuniones)

? Actividades y Tareas programadas
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EVALUACION (adaptaciones de la asignatura para el desarrollo de los procesos de evaluacion).

La evaluacion en el escenario B mantendra su caracter formativo y continuo incluyendo todas las
evidencias de aprendizaje que se han ido desarrollando a nivel grupal (pequefio y gran grupo) y
sustituyéndose los ejercicios y/o pruebas individuales presenciales (propuesta en el escenario A)
por otra modalidad de evaluacién, también individual, que pueda desarrollarse de forma no
presencial y que englobe los diferentes objetivos, competencias y contenidos teoérico-practicos
planteados en la asignatura (entrevistas, analisis y exposicion de casos, trabajos de investigacion y
otros materiales?). Es condicion indispensable para aprobar la asignatura, superar los créditos
tedricos y los créditos practicos.

El proceso de evaluacién se abordara con la ayuda de las distintas herramientas que ofrece la
plataforma de ensefianza virtual, tanto para hacer el seguimiento-entrega de las diferentes
actividades-tareas-estudio de casos propuestos como para realizar una evaluacién continua, a
través de las mismas, de los logros alcanzados por los estudiantes en los créditos teérico-practicos
de la asignatura, tanto a nivel de pequefio grupo, como individual.

Horarios del grupo del proyecto docente
http://fcce.us.es/estudios

Calendario de examenes
http://fcce.us.es/estudios

Tribunales especificos de evaluacion y apelacién

Presidente: PAULINO MURILLO ESTEPA
Vocal: CRISTOBAL BALLESTEROS REGANA
Secretario: JOSE MANUEL LAVIE MARTINEZ
Suplente 1: M@ CARMEN LLORENTE CEJUDO
Suplente 2: MARIA JOSE GOMEZ TORRES
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Suplente 3: JUAN JESUS GUTIERREZ CASTILLO

Bibliografia recomendada

BIBLIOGRAFIA GENERAL:

Pedagogias del siglo XXI.
Autores: Carbonell, J. (2017).
Edicion:

Publicacion: Barcelona: Octaedro
ISBN:

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

Pedagogias del siglo XXI.
Autores: Carbonell, J. (2017).
Edicion:

Publicacion:

ISBN:

INFORMACION ADICIONAL

Alba Pastor, C. (2012) Aportaciones del Disefio Universal para el Aprendizaje y de los materiales
digitales en el logro de una ensefianza accesible. En Navarro, J; Fernandez, M.T?; Soto, F.J. y
Tortosa F. (Coords.) (2012). Respuestas flexibles en contextos educativos diversos. Murcia:
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.
http://diversidad.murciaeduca.es/publicaciones/dea2012/docs/calba.pdf

Alonso, J. |., Escarbajal, A. y Nortes, R. (2012). Experiencias de innovacion en Educacion Infantil y
Educacion Primaria. Murcia: Editum. Recuperado de:
http://eduformacion.us.es/proman/pdfs/apuntes_de_clase/2014-2015-TFG/TFT-INF-Experiencias%?2
0de%20innovaci%F3n%20en%20educaci%F3n%20infantil%20y%20educaci%F3n%20primaria.pdf

Bizquerra, R. y Pérez, N. (2012). Educacién emocional: estrategias para su puesta en practica.
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Avances en Supervision Educativa, 16, 1-11.

Breto, C., y Gracia, P. (2008). Un dia cooperativo en un aula de cuatro afios. Aula de Innovacion
Educativa, 15(170), 42-45.

Breto, C., y Gracia, P. (2008). Caminando hacia un aula cooperativa en educacion infantil. Aula de
innovacién educativa, 15(170), 46-50.

Echeita, G. (2017). Educacién inclusiva. Sonrisas y lagrimas. Aula Abierta, 46, 17-24.

Echeita, G. y Ainscow, M. (2011). La Educacion inclusiva como derecho. Marco de referencia y
pautas de accién para el desarrollo de una revolucion pendiente. Tejuelo, 12, 26-46.

Escamilla, A. (2014). Inteligencias mudltiples. Claves y propuestas para su desarrollo en el aula.
Barcelona: Grag, pp. 11-41 y 53-90.

Escudero, J.M., y Martinez, B. (2011). Educaciéon inclusiva y cambio escolar. Revista
Iberoamericana de Educacion, 55, 85-105.

Cassa, E. L. (2005). La educacién emocional en la educacion infantil. Revista interuniversitaria de
Formacioén del Profesorado, 19(3), 153-167.
Carbonell, J. (2017). Pedagogias del siglo XXI. Barcelona: Octaedro.

Hoyuelos, A. (2009). Ir y descender a y desde Reggio Emilia. CEE Participacion Educativa, 12,
171-181.

Martin de la Sierra, S. (2017). EI método Montessori y su aplicacién en la escuela publica.
Publicaciones didacticas, 86, 270-276.
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Martin, E. (2010). Sistema Amara Berri. Un proyecto global para el desarrollo de competencias.
CEE Participaciéon Educativa, 15, 170-182.

Moreno, M. (2010). Pedagogia waldorf. Arteterapia: Papeles de Arteterapia y Educacion Artistica
para la Inclusién Social, 5, 203-209.

Morifia, A. (2010). Trazando caminos juntos para el desarrollo de la educacion inclusiva. Revista
Incluséo, 5 (1), 112-123.

Pastor, C. (2012). Aportaciones del Disefio Universal para el Aprendizaje y de los materiales
digitales en el logro de una ensefianza accesible. Navarro, J., Fernandez, MT, Soto, FJ y Tortosa,
F.(Coords).(2012). Respuestas flexibles en contextos educativos diversos. Murcia: Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo.

Pujolés, P. (2004). Aprender juntos alumnos diferentes. Barcelona: Octaedro, 71-94; 161-168.

Pujolas, P. et al. (2010). Aprender a cooperar: cooperar para aprender. Material inédito.

Ribes, R., Bisquerra, R., Agullo, M. J., Filella, G., & Soldevila, A. (2005). Una propuesta de
curriculum emocional en educacion infantil (3¢,6 afos). Cultura 'y Educacion, 17(1), 5-17.

Ruiz, R. (2007). Procedimientos de evaluacion y de planificacion multinivel y personalizada del
curriculo en el aula inclusiva En J. Bonals y M. Sanchez-Cano (Eds.). Manual de asesoramiento
psicopedagdgico (pp. 273-320) Barcelona: Grad

Viloria, C. (2005). La educacién emocional en edades tempranas y el interés de su aplicacion en la
escuela. Cuestiones Pedagdgicas, 10, 107-123.
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Villa, L. M. y Alegre, O. M. (2012). Utilidad y accesibilidad de NNTT para alumnos y alumnas con
dificultades: forjando la inclusividad. En Alegre, O. M2 (Dir.). Investigacion sobre competencias y
tecnologia para inclusion y la interculturalidad. (pp. 323-343). Sevilla: Arial.

VVAA: Desarrollo de la creatividad en la escuela: Un reto para el docente del siglo XXI. Recuperado

de http://www.monografias.com/trabajos26/desarrollo-creatividad/desarrollo-creatividad.shtml

VVAA. Disefiando oportunidades. La matriz del paisaje de aprendizaje.

VVAA. La personalizacion y los paisajes de aprendizaje.

VVAA. La personalizacion del aprendizaje escolar, una nueva ecologia del aprendizaje. EDUforics.
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