
Datos básicos de la asignatura

Titulación: Máster   Universitario   en   Gestión  y  Desarrollo  de Recursos

Humanos

Año plan de estudio: 2018

Curso implantación: 2018-19

Centro responsable: Facultad de Ciencias del Trabajo

Nombre asignatura: Gestión  de  los  Recursos  Humanos  en  las Administraciones

Públicas

Código asigantura: 51770007

Tipología: OBLIGATORIA

Curso: 1

Periodo impartición: Cuatrimestral

Créditos ECTS: 4

Horas totales: 100

Área/s: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Psicología Social

Departamento/s: Derecho del Trabajo y de la Seg. Social

Psicología Social

Objetivos y competencias

Objetivos docentes específicos

El  objetivo  de  esta  asignatura  es  profundizar  en  la  práctica  de  la gestión de recursos

humanos  en  las organizaciones e instituciones de capital público, analizando los procesos

de  gestión  del  cambio  en  el  seno  de  las  mismas,  coaching  y  formación  para cargos

públicos,  planes  de  carrera,  etc.,  así  como el análisis jurídico de la dualidad del régimen

jurídico del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

- Capacidad para la toma de decisiones en contextos organizacionales

- Capacidad de Organización y Planificación

- Capacidad para desempeñarse en la profesión con un compromiso ético
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-  Capacidad para razonar de forma crítica ante las temáticas relacionadas con los recursos

humanos

-  Capacidad  de  análisis  y  síntesis  de información compleja relacionada con el campo de

estudio.

- Capacidad para el liderazgo, tomar iniciativas y coordinación de personas.

Competencias específicas

-  Capacidad  para  aplicar  técnicas  y  tomar decisiones en materia de gestión de recursos

humanos (política retributiva, de selección...)

-  Capacidad para realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos

de las relaciones laborales

- Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral

-  Capacidad  para  elaborar informes técnicos y profesionales en el ámbito de la gestión de

recursos humano

Contenidos o bloques temáticos

El  contenido de la asignatura abordará: por un lado, los procesos de gestión del cambio en

el  seno de organizaciones e instituciones de capital público, coaching, formación de cargos

públicos  y  planes de carrera en la Administración Pública; y, por otro lado, el análisis de la

gestión de los recursos humanos en la Administración Pública desde la perspectiva jurídica.

Esta  última  abordará,  entre  otras  cuestiones,  el ámbito de aplicación del Estatuto de los

Trabajadores  y  del  Estatuto  Básico del Empleado Público, la dualidad de régimen jurídico

del  personal al servicio de las Administraciones Públicas, las clases de personal al servicio

de   las   mismas   y   las   peculiaridades   de   cada   tipo   de  personal  en  el  seno  de la

Administración Pública.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
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B Clases Teórico/ Prácticas 20

Sistemas y criterios de evaluación y calificación

Los incluidos en el proyecto docente
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