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Datos basicos de la asignatura

Titulacion: Master Universitario en Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos

Afo plan de estudio: 2018

Curso implantacién: 2018-19

Centro responsable: Facultad de Ciencias del Trabajo

Nombre asignatura: Aspectos Practicos de la Participacion de los Trabajadores en
la Empresa

Cddigo asigantura: 51770002

Tipologia: OPTATIVA

Curso: 1

Periodo imparticion: Cuatrimestral

Créditos ECTS: 2

Horas totales: 50

Areals: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento/s: Derecho del Trabajo y de la Seg. Social

Objetivos y competencias

Segun la memoria de verificacion de este Titulo de Master, dentro del objetivo mas general
de que el alumnado comprenda el contexto juridico, econémico y empresarial en el que se
desarrollara su actividad profesional, el objetivo de la asignatura es analizar desde un
punto de vista aplicativo los diferentes 6rganos de representacién de los trabajadores en la
empresa, sus competencias, deberes, garantias y prerrogativas, incluidas las vias de
reclamacion de los representantes ante posibles situaciones de incumplimiento empresarial

COMPETENCIAS

CB09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades

CTO04. Estimular habilidades para participar de forma efectiva y constructiva en la vida
social y laboral, actuando democraticamente en sociedad y especialmente en entornos

progresivamente diversos

CGO04. Ser capaz de sintetizar y transmitir informacién compleja del campo de estudio
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CGO08. Razonar de forma critica ante las tematicas relacionadas con los recursos humanos
CEPO4. Ser capaz de seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral

CEPO6. Elaborar informes técnicos y profesionales en el ambito de la gestion de recursos
humanos

Contenidos o bloques tematicos

I. Los diferentes 6rganos de representacion en el &mbito empresarial

Il. Competencias y funciones de los representantes de los trabajadores
lll. Deberes de los representantes

IV. Tipologia de reclamaciones de los representantes de los trabajadores
V. Garantias de los representantes de los trabajadores

VI. Prerrogativas de los representantes de los trabajadores

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
B Clases Tedrico/ Practicas 10

Metodologia de ensefanza-aprendizaje

Se seguird un método expositivo e interactivo para el desarrollo del programa de la
asignatura. En las clases, el profesor o profesora manejara los recursos docentes
informaticos disponibles en el aula, y fomentara la participacion del estudiante.

El método docente se basa en la combinacién de exposicion tedrica del docente, dirigida a
contextualizar normativamente la materia y su realidad practica, que sirva de guia para la
resolucion de casos practicos por los estudiantes. En el desarrollo de las practicas se
fomentard la busqueda y manejo de legislacion, bibliografia practica, documentos de
instituciones juridico-laborales, especialmente a través de recursos online, que permitan al
alumnado elaborar informes y otros documentos necesarios para la resolucion de los
casos. El método perseguira la participacion activa de los estudiantes en la resolucién de
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los casos, y su intervencion escrita y oral en clase, de forma razonada y argumentada
juridicamente.

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

Conforme a la Memoria de verificacién del Titulo, los sistemas de evaluacion y calificacion
podran consistir en un examen final, en evaluacion continua, o en un sistema combinado
de ambos. En los Proyectos Docentes de la asignatura se detallard alguno de estos
sistemas, asi como los criterios de calificacion para cada curso académico.
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