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Datos basicos de la asignatura

Titulacion: Master Universitario en Investigacion Biomédica
Afio plan de estudio: 2015

Curso implantacion: 2015-16

Centro responsable: Escuela Internacional de Posgrado

Nombre asignatura: Fundamentos de la Investigacion, Innovacion y Etica Médica
Cdédigo asigantura: 51610022

Tipologia: OPTATIVA

Curso: 1

Periodo imparticion: Cuatrimestral

Créditos ECTS: 4

Horas totales: 100

Areals: Medicina

Departamento/s: Medicina

Objetivos y competencias

Objetivos docentes especificos

Los objetivos de aprendizaje de la asignatura estan orientados a conocer los aspectos
sociales, econdémicos y profesionales que fundamentan, regulan y orientan las actividades
de investigacién e innovacion en Salud en las sociedades avanzadas, con el objetivo de
obtener resultados que sean transferibles a los sistemas sanitarios, en términos de
prevencion de las enfermedades, de la atencion a las personas enfermas, incluyendo el
diagnéstico, tratamiento y los cuidados, asi como de la transferencia al sector
biotecnoldgico, con el fin Gltimo de mejorar los resultados en salud y contribuir al bienestar
econdmico y social.

Competencias

Competencias transversales/genéricas

1. Adquirir la capacidad integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de la

investigacion e innovacion.

2. Capacidad de analizar criticamente la informacion cientifica, incluyendo su metodologia,
su transferencia a la ciencia o a los pacientes y su aplicabilidad.
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3. Comprender la necesidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos para la formulacion de preguntas de investigacion y
formular hipotesis consecuentes.

5. Tener la capacidad de formular objetivos y disefiar la metodologia, que permitan
confirmar o refutar las hipétesis.

6. Ser capaz de incorporar diferentes metodologias de investigacion y de innovacion.

7. Adquirir habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando para actualizar
sus conocimientos de forma auténoma.

8. Saber presentar publicamente proyectos, resultados e informes de investigaciény los
orientados a la innovacion.

9. Tener las bases para una progresion profesional que permita, en el futuro, liderar grupos
de investigacién e innovacion.

Competencias especificas

1. Conocer los contextos europeos, estatales y autonémicos de la investigaciony de la
innovacion.

2. Ser capaz de constituir grupos estables de investigacion y de innovacion.

3.Ser capaz de seleccionar y establecer lineas consolidadas de investigacién y de
innovacion.

4. Saber orientas las actividades de investigacion y de innovacion a resultados.

5. Saber transferir los conocimientos y las innovaciones al sistema sanitario, a la atencion
a las personas enfermas y al sector biotecnolégico.

6. Conocer y aplicar los principios éticos que fundamentan y regulan las actividades de
investigacion e innovacion, y su transferencia.
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Contenidos o bloques tematicos

Tema 1. Investigacion e innovacidn: orientacion a resultados en salud.
Tema 2. Grupos de Investigacion y de Innovacion.

a. Estrategias para el desarrollo de la investigacion e innovacién en nuevos Grupos de
Investigacion.

b. Definicién de las lineas estratégicas de investigacion: clinicas, experimentales.

c. Definicion de las lineas estratégicas de innovacion: tecnoldgicas, organizativasy de
intervencion.

d. Recursos humanos en investigacion e innovacion.
Tema 3. Proyecto de investigacion e innovacion
Tema 4. Innovacion.

Tema 5. Recursos para investigacion e innovacion en los centros sanitarios. Investigacion e
innovacién multidisciplinar y cooperativa, estatal e internacional

Tema 6. La investigacion e innovacion biomédica en Espafia.

a. Plan Estatal de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién

b. Accién Estratégica en Salud

c. Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

d. Estrategia de Innovacién de Andalucia 2020: RIS3 Andalucia

e. Estrategia Andaluza de Investigacién e Innovacién en Salud

Tema 7. Cooperacion entre la investigacion y la innovacién académicas y las empresas.
Tema 8. Transferencia de los resultados. Registros de la Propiedad intelectual e industrial.

Modelos de utilidad.
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Tema 9. Etica de la investigacion e innovacion. Proteccion de datos personales.

Tema 10. Comités de Etica y normativas para la investigacion e innovacion en seres
humanos y experimental.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
B Clases Tedrico/ Practicas 10
D Clases en Seminarios 10

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases teoricas

Horas presenciales: 10

Horas no presenciales: 52

Competencias que desarrolla: Todas las competencias transversales y especificas.
Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Clases de una hora, con la exposicion de los
contenidos respectivos, antes enumerados, los cuales habran de ser estudiados
previamente, en el trabajo individual de cada alumno con la bibliografia clave e
imprescindible de estudio, de forma que en las clases se enumeren los contenidos, que se
adjuntaran a la vez que la bibliografia clave e imprescindible, se expliquen concisamente, y
se sigan de una interaccion con los alumnos que deberan preguntar activamente, para
resolver dudas, o ser preguntados por los profesores.

Clases de problemas (tedrico-préacticas)

Horas presenciales: 10

Horas no presenciales: 28

Competencias que desarrolla: Las competencias transversales 4, 5, 6 y 8, y todas las
especificas.
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- Competencias transversales/genéricas en los cinco modulos (6 horas).

- Competencias especificas: 3. (2 horas), 4. (2 horas), 5. (1 horas).

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Presentacion de preguntas derivadas de los
conocimientos adquiridos durante las clases tedricas y en el auto-aprendizaje de los
alumnos y contestacion/resolucion de las mismas con participacion de los alumnos en un
debate orientado por el profesor. Presentacién de preguntas de investigacion por parte de
los alumnos y discusion en grupo.

Actividades académicamente dirigidas por el profesor

Horas presenciales: 1

Horas no presenciales: 1

Competencias que desarrolla: Tutoria

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Tutela de los trabajos que deben desarrollar los
alumnos para su auto-aprendizaje

Sistemas y criterios de evaluacidon y calificacion

a) Clases Tedricas. Seran de asistencia obligatoria. Su evaluacion se realizara mediante
un examen tipo test de 20 preguntas. Para aprobar es necesario obtener 5 0 mas puntos
sobre 10. Esta prueba supondra el 50% de la nota final.

b) Clases de problemas. Seran de asistencia obligatoria. Su evaluacién se realizara
mediante la calificacién del profesor de la participacion del alumno y el proyecto de
investigacion presentado en una escala de: 1 pasiva, 2 activa, 3 muy activa, 4 excelente.
Esta prueba supondra el 50% de la nota final
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