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Métodos Investig.y Diagndéstico Educacién

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

Los objetivos docentes especificos previstos para esta asignatura son los siguientes:

1) Identificar, estudiar y valorar factores protectores y bloqueadores en la insercién
sociolaboral de colectivos con especiales dificultades.

2) Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la orientacion y desarrollo profesional
de colectivos con dificultades de insercidn sociolaboral.

3) Desarrollar habilidades para orientar los procesos de toma de decisiones profesionales.

4) Apoyar la construccién de itinerarios y proyectos de insercion y desarrollo profesional
para colectivos de dificultades de insercion sociolaboral: discapacidad, género,
generacional, intercultural, exclusién social.

COMPETENCIAS:
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COMPETENCIAS BASICAS:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades;

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERICAS:

G1. Conocer el contexto social, politico y legislativo de la formacién y la orientacién para el

empleo.

G2. Demostrar conocimiento, reflexionar y posicionarse acerca de los conceptosy los
enfoques de formacion y orientacion profesional.

G6. Demostrar conocimiento sobre las fases y momentos de la formaciéon y de la
orientacion profesional que se planteen.

G11. Elaborar su propio proyecto profesional y vital y desarrollar habilidades y actitudes
para ?ser-en-proyecto?.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS ligadas al Perfil Profesional de Orientador profesional:
E9. Conocer e identificar los elementos y factores que intervienen en el desarrollo de la
carrera, la toma de decisiones y la elaboracion de proyectos profesionales y vitales.

E10. Conocer los procesos de transicion y utilizarlos para potenciar el desarrollo personal y
profesional.

E11. Planificar acciones, servicios, proyectos y programas de orientacion profesional.

E12. Seleccionar y disefiar herramientas, técnicas y procedimientos de diagndstico y
evaluacion del desarrollo profesional.

E13. Orientar los procesos de toma de decisiones profesionales, de elaboracion de
proyectos de insercion y desarrollo profesional.

E14. Disefar y desarrollar técnicas de orientacion profesional (para la autoexploracion, la
exploracion el mundo del trabajo, la elaboracion de planes, la blisqueda de empleo y el

autoempleo).

E15. Disefiar, desarrollar y utilizar técnicas y procedimientos especificos dirigidos a
colectivos con dificultades de insercién sociolaboral.

E16. Realizar el seguimiento personalizado de la puesta en practica de itinerarios
personales de insercion y desarrollo profesional.

Contenidos o bloques tematicos

Los contenidos no son lineales, sino que se iran viendo conforme se avance desde el
método ECO (design thinking). Cada equpo de trabajo debe ser autbnomo en el estudio de
los temas, que seras introducidos por el profesorado.

1) Factores protectores y bloqueadores en la insercién sociolaboral de colectivos con
especiales dificultades.

2) Técnicas y procedimientos para la orientacion y desarrollo profesional de colectivos con
dificultades de insercion sociolaboral.

Version 6 - 2023-24 Pagina 3 de 5



PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

\
o

> Orientacion Profesional a Colectivos con Dificultades de Insercion
UNIVERSIDAD Sociolaboral
D SEVILLA

3) Orientacion en los procesos de toma de decisiones profesionales.
4) ltinerarios y proyectos de insercibn y desarrollo profesional para colectivos de

dificultades de insercidn sociolaboral: discapacidad, género, generacional, intercultural,
exclusioén social.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
B Clases Teorico/ Practicas 30

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases tedricas

Trabajo a partir de estudio de casos y situaciones reales o prototipadas que nos lleven a un
debate sobre los aspectos teoricos. La leccion magistral puede estar presente, aunque no
sera la metodologia clave. Se pueden emplear métodos como el design thinking (método
ECO), pensamiento visual, clase invertida, trabajo cooperativo o gamificacion.

Exposiciones y seminarios

En cuanto a los seminarios (6 horas), se promovera el uso de metodologias activas y
creativas como el design thinking (método ECO), aprendizaje basado en retos, aprendizaje
basado en proyectos/problemas y aprendizaje cooperativo. En cuanto a las exposiciones,
donde se espera que haya alguna sesién de 2 horas dedicado a ello, se trabajara con
técnicas creativas como el poder visual y presentaciones zen.

AAD con presencia del profesor

En la mayor parte de las sesiones de clases presenciales, se promovera el uso de
metodologias activas y creativas como el design thinking (método ECO=, aprendizaje
basado en retos, aprendizaje basado en proyectos/problemas, clase invertida y aprendizaje
cooperativo.
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AAD sin presencia del profesor

Se promovera el uso de metodologias activas y creativas como el design thinking (método
ECO), aprendizaje basado en retos, aprendizaje basado en proyectos/problemas y
aprendizaje cooperativo.

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

La evaluacio¢én tiene un caragécter ba¢ sicamente procesual y formativa dentro del modelo
de evaluacién orientada al aprendizaje. Se valorarag,:

Asistencia y participacio¢n del las sesiones presenciales del alumnado (20%) y la calidad
del trabajo de la asignatura, que se podra¢ elaborar, de acuerdo con lo indiquen los
proyectos docentes, en coordinacio¢n con otras materias del mo¢ dulo (80%). Se propondra
al alumnado el uso de rabricas fluidas que puedan emplearse para evaluar el aprendizaje
desde una evaluacién auténtica.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 6.1. de la normativa reguladora de la evaluacion y
calificacion de las asignaturas (Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesio¢n de 29
de septiembre de 2009), se establece un sistema de evaluacio¢n continua, por ello se
prescinde de las convocatorias oficiales de exa¢,menes que el centro pudiera realizar.

En virtud del art. 6.2 de la citada normativa, la calificacio¢,n de la asignatura se calcularag,
sobre la base de las actividades diarias de la asignatura y la participacio¢n en la plataforma
virtual, en su caso.

Sobre el art. 11 de la normativa de evaluacio¢in citada, las actividades diarias de la
asignatura consistiras,n en trabajos que se realizara¢n bien dentro de la sesio¢n lectiva,
bien encargados de una sesio¢n para otra. De otro lado, el trabajo de la asignatura se
especificara¢, en el proyecto docente de la misma.

El procedimiento de evaluacio¢n sera¢, el mismo para todas las convocatorias oficiales, por

lo que en cualquier caso es necesario la entrega de los trabajos para poder superar la
asignatura antes de los di¢as y por el medio que el profesorado establezca.
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