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Datos basicos de la asignatura

Titulacioén:

Afio plan de estudio:
Curso implantacion:
Centro responsable:

Nombre asignatura:
Cdédigo asigantura:
Tipologia:

Curso:

Periodo imparticion:

Créditos ECTS:
Horas totales:
Areals:

Departamento/s:

Master Universitario en Seguridad Integral en Edificaciéon
2010

2010-11

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion
Practicas Externas Il

51070022

PRACTICAS EXTERNAS OPTATIVAS
1

Cuatrimestral

3,5

87,5

Construcciones Arquitecténicas
Expresion Gréfica Arquitectonica
Construcciones Arquitectonicas Il

Expresion Grafica e Ingen. en la Edific.

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

El alumno realizara trabajos relacionados con la prevencion en centros de trabajo, teniendo
en cuenta las competencias adquiridas durante el curso en cualquiera de las siguientes
opciones con el objetivo de ver las similitudes/diferencias entre lo aprendido y la realidad
del sector, analizando sus consecuencias.

EMPRESA. Practicas en empresas de edificacién para analizar los procesos y su relacion
con la prevencion: qué hacer, como hacer y en qué condiciones.

ADMINISTRACION. Practicas en Instituciones relacionadas con la edificacion, que permita
la aproximacion al conocimiento de la ¢ cultura institucional¢,, las reglas, rutinas o normas
relacionadas con las funciones del Ingeniero de edificacion en materia preventiva.

PROFESIONAL. Estudios de campo que permitan analizar las perspectivas derivadas de
las politicas de prevencion, en los escenarios donde se desarrollan las actividades del
Ingeniero de edificacién, en especial en la gestion de la seguridad y salud laboral.

INVESTIGACION. Anélisis de situaciones presentes, pasadas o futuras, relacionadas tanto
con las normativas como la gestion o las técnicas, asociadas a la prevencion.
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Competencias genéricas:

CG 01: Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar

CG 10: Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacién de
barreras, para aplicarlos en sus trabajos.

CG 11: demostrar habilidades para la negociacién y capacitarlos para conducir reuniones.
CG 12: Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontolédgicos a sus proyectos.

CG 13: Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la
capacidad de motivacion, para aplicarlos en su trabajo.

CG 15: Conocer los principios de calidad integral y saber aplicarlos a sus proyectos

Contenidos o bloques tematicos

Realizacion de précticas relacionadas con la Prevencién en centros de trabajos

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
J Practicas Externas/Practicum 35

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Sistemas y criterios de evaluacidon y calificacion

Los estudiantes deberan entregar dos informes (uno a mitad del periodo de practicas y otro
gue sera al finalizar el mismo denominado memoria final o global). Con el sistema
anteriormente detallado consistente en (dos informes) se evaluardn las competencias
generales de esta asignatura. El profesor valorard los informes de 0 a 10 puntos. Si se
valoran con puntuacion igual o superior a cinco se consideran superados.

Asi mismo, el estudiante realizara una presentacion (5 minutos maximo) a sus compafieros
de su experiencia durante el desarrollo de las practicas en la empresa/institucion, en la que

Version 6 - 2023-24 Pagina 2 de 3



PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
> Practicas Externas Il

UNIVERSIDAD
b SEVILLA

N
B

se evaluaran las competencias anteriormente descritas, dicha presentacién sera evaluada
igualmente de 0 a 10.

Por otro lado, el tutor profesional habrd emitido informe segun el Reglamento de Practicas
Externas de la Universidad de Sevilla de 0 a 10 puntos.

La calificacion final se obtendra realizando la siguiente operacion:

0.1 * Nota informe parcial 1° + 0,4 * Nota informe final presentado por el alumno + 0,2 *
Nota obtenida en la presentacion + 0,3 * Nota obtenida en el informe del tutor profesional.

Los informes que deberan entregar los alumnos para ser evaluados deben de tener la
siguiente estructura:

1. Identificacién personal: a. Nombre del estudiante, b. Identificacion de la especialidad
preventiva desarrollada, c. Profesor tutor académico, d. Identificacion del area desarrollada
(elegir una de las cuatro propuestas)
2. ldentificacion de las actividades realizadas: a. Empresa o Institucién donde se ha
realizado la practica b. Tutor profesional que le ha tutelado d. Actividad realizada (si son
varias, destacar las mas relevantes)

3. Descripcidn, analisis y valoracion de los aspectos generales del trabajo.

4. Descripcién, andlisis y valoracion de la experiencia, profundizando en los aspectos
generales del caso elegido.

5. Sintesis valorada de las practicas externas. a. En qué medida se ha podido responder a
lo que pedia el tutor profesional b. Sugerencias de mejoras c. Otros

6. Sugerencias sobre lo que pueda aportarse al Master para mejorar la realidad observada

7. Otras informaciones pertinentes
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