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Datos basicos de la asignatura

Titulacion: Master Univers. en Actividad Fisica y Calidad de Vida de
Personas Adul

Afo plan de estudio: 2010

Curso implantacién: 2010-11

Centro responsable: Facultad de Ciencias de la Educacion

Nombre asignatura: Practicas

Caodigo asigantura: 50490019

Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

Curso: 1

Periodo imparticion: Anual

Créditos ECTS: 6

Horas totales: 150

Areals: Didactica de la Expresion Corporal

Educacion Fisica y Deportiva

Teoria e Historia de la Educacion
Departamento/s: Teoria e Historia Educ.y Pedag.Social

Educacion Fisica y Deporte

Educacion Fisica y Deporte

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

Perfilar la formacion de profesionales de la actividad fisica y el deporte segun necesidades
reales de la sociedad y, en concreto, de las personas adultas y mayores.

- Desarrollar competencias generales y especificas en profesionales vinculados a la
actividad fisica y el deporte que le capaciten para el trabajo de la mejora de la calidad de
vida de las personas adultas y mayores en equipos multidisciplinares bajo principios de

excelencia y calidad.

- Dotar de herramientas de intervencion que, basadas en la préactica de actividad fisica
saludable, mejoren la calidad de vida de las personas adultas y mayores.

- Capacitar a profesionales para la investigacion en el ambito de la actividad
fisica-deportiva de las personas adultas y mayores.

COMPETENCIAS:
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Competencias genéricas:

E28. Conocer la realidad en una Organizacion que oferte servicios para personas adultas o
mayores, fomentando la capacidad de critica y autocritica.

E29. Fomentar el comparferismo y el dialogo con el fin de innovar servicios, siendo capaz
de motivar, reforzary estimular comportamientos de personas en los diferentes niveles de
la estructura organizativa.

Asi  mismo, también consideramos el desarrollo de las siguientes competencias
transversales:

TO1l. Incorporar las nuevas tecnologias en el proceso de formacion e investigacion,
adquiriendo habilidades que permitan liderar y coordinar proyectos de investigacion del
ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, considerando los principios
generales democréticos y de igualdad.

T02. Compartir el propio conocimiento con otros profesionales para, de forma
interdisciplinar, poder afrontar investigaciones de elevado rigor cientifico, reconociendo
problemas de diferente naturaleza cuya solucion necesite de la aplicacion del método

cientifico.

T03. Conocer y respetar los principios éticos que rigen la investigacion cientifica con
animales y, especialmente, con humanos.

T04. Abordar, en la medida de lo posible, la investigacion desde un punto de vista integral,
implicando diversas areas de conocimiento que configuran las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

Competencias especificas:

- Conocer la realidad en una organizacién que oferte servicios para personas adultas o
mayores.

- Desarrollar los contenidos aprendidos durante el Master.

- Fomentar el compafierismo y el dialogo con el fin de innovar servicios.
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- Fomentar la capacidad de critica y autocritica.

- Ser capaz de motivar, reforzar y estimular comportamientos de personas en los diferentes
niveles de la estructura organizativa.

Contenidos o bloques tematicos

Los contenidos concretos que integran la experiencia formativa del estudiante en el centro
asignado dependeran, en Ultima instancia, de las caracteristicas de éste y las orientaciones
especificas de los profesionales correspondientes (tutores y tutoras profesionales) y del
profesorado responsable de supervisar las practicas (tutores y tutoras académicos). Todo
ello condicionara los contenidos que se trabajen durante este periodo de formacién.

En todo caso, los contenidos deben centrarse en que el alumno/a conozca la realidad
laboral de los profesionales de la Actividad Fisica y Deporte que estan especializados y
centran su trabajo en las personas adultas y mayores, mejorando su calidad de vida a
través de la Actividad Fisica y el Deporte.

El alumnado tendra que completar dos bloques de contenidos, descritos a continuacion:

-Bloque tematico A: Conocimiento del centro, institucién o empresa de practicas.

Los primeros momentos de la estancia en el centro de practicas deben estar presididos por
un intento de conocer el contexto fisico, social y organizativo del mismo.

Las actividades de conocimiento debieran ocupar la primera semana de practicas. En
términos generales, puede decirse que un estudiante debiera llegar a conocer en esta

primera toma de contacto, aspectos como los siguientes:

- Localizacion geogréfica y caracteristicas del contexto en que se ubica el lugar de
practicas.

- Composicion, caracteristicas y organizacion del personal del centro, institucion o
empresa.

- Principales destinatarios de las actividades que en él se desarrollan.

- Entorno fisico y social en el que se desarrollan estas actividades y la intervencion en
general que se desarrolla desde el lugar.

- Distribucion espacial y temporal.
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- Normas y principios generales que regulan el funcionamiento del centro, institucién o
empresa.

Bloque tematico B: Una vez conocido el centro de practicas, el estudiante debe orientar y
focalizar todo su trabajo en la gestion, la planificacion y la intervencion de este centro en
relacion a todas las actividades fisicas y deportivas que ofrezcan a las personas adultas y
mayores con objeto de mejora su calidad de vida.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
J Practicas Externas/Practicum 120

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

El namero minimo de horas del estudiante en el centro de préacticas sera de 120.

Las practicas en empresa son inmersiones profesionales en empresas o instituciones que
tienen la finalidad de proporcionar un conocimiento mas cercano del entorno laboral y la
adquisicion de habitos, practicas y valores propios del mundo del trabajo. Constituyen un
importante complemento de la formacién académica, un rodaje orientado a facilitar la
posterior insercion laboral.

Las actividades formativas que se contemplan son:

o Actividades en centros de destino

o0 Reuniones, debates, foros de discusion

o Elaboracion de la memoria de practicas.

PROCEDIMIENTO: EI proyecto formativo del acta de selecciébn curricular sera
cumplimentado entre los tutores académicos y profesionales durante la primera semana de
practicas. Para ello intercambiardn informacion de manera presencial, telefénica o virtual.
Deberan existir 3 copias y estar firmadas por ambos tutores y el estudiante. El centro de
practicas se quedara con una copia, el estudiante con otray éste hard llegar la tercera

copia al tutor académico.
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Los informes de evaluacion seran remitidos por los tutores profesionales a los tutores
académicos junto con la encuesta final de empresa que a su vez sera remitida por los
tutores académicos a la gestora de practicas junto con el actilla de calificaciones.

Tutorias individuales de contenido programado:

-Tutor/a académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado y mantendra
con ellos, al menos, tres reuniones durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones
seran las que a continuacién se indican y cada una tendré los objetivos que en cada caso
se sefialan: La semana antes de que comience las practicas, se hara una entrevista inicial
en la que: Remite al estudiante a la empresa/institucion colaboradora que previamente le
haya sido asignado.

-Entrega de toda la documentacion necesaria: acta de seleccion, impresos de evaluacion
para el centro del alumnado y de las practicas. El acta de seleccién quedara en custodia
por cada firmante: alumno/a, tutor profesional y gestora de practicas. Posteriormente se
emitird un Informe al estudiante acerca de las pautas a las que habra de atenerse su
trabajo en la empresa/institucién colaboradoray la confeccion de la Memoria-Informe, asi
como sobre los criterios de evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en
consecuencia, calificarse sus practicas. Este informe asesora al estudiante acerca de las
caracteristicas generales de las practicas, las tareas a desarrollar, asi como de la
empresal/institucion colaboradora en la que desarrollara su practica.

Se estableceran una o varias entrevistas intermedias en las que se realizard un
seguimiento de las actividades que esta desarrollando el estudiante. El objetivo principal
sera detectar las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione
orientaciones adecuadas para su superacion.

Por ultimo, se establecera una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe)
en la que se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su trabajo en
la préactica, se evalle un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que
se espera que aparezca en ellay, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que
se garantice la adecuacion del trabajo final que se entregue. Por Ultimo, debera evaluar y
calificar a los estudiantes que le han sido asignados, a partir del informe del tutor
profesional y de la memoria que cada estudiante le ha de entregar después de las
practicas.

Sistemas y criterios de evaluacidon y calificacion
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En la semana previa al inicio de las préacticas el tutor o tutora académico reunir a sus
alumnos y alumnas para comentarles las lineas generales del Plan de Trabajo, resolver las
dudas que puedan tener en relacion al periodo de practicas y facilitarles el Acta de
Seleccion, documento que durante la primera semana de practicas deberan rellenar
convenientemente.

Durante el periodo de practicas el tutor o tutora académico mantendra al menos dos
contactos (telefénicos o virtuales) con el tutor o tutora profesional, en los que ademas de
resolver posibles incidencias, valoraran la labor que esté llevando a cabo el alumnado.

Ademas, el tutor o tutora académico organizara al menos dos reuniones con sus alumnos y
alumnas durante el periodo de practicas, con objeto de abordar los problemas que puedan
ir surgiendo y también valorar el trabajo de cada uno de ellos.

La memoria que el estudiante debera entregar contendra un trabajo personal de exposicién
y sintesis sobre las observaciones, actividades y reflexiones realizadas en relacion con su
Proyecto Formativo de Practicas.

La Rdubrica de Evaluacion y el Modelo de Memoria de Practicas puede ser consultado en la
Guia de Practicas y en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion
(https:/leducacion.us.es/estudios/practicas-externas - Las Practicas en los Master -
seleccionar la Titulacion correspondiente - Evaluacion y Calificacion).

Ambas (Rubrica y Memoria) han sido elaboradas por las respectivas comisiones de titulo
en colaboracion con el Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento, siguiendo lo
establecido en el programa de la asignatura, y en la Memoria de Verificacion de la
Titulacion (aprobadas por Junta de Facultad de 30-03-2023).

La calificacion de la asignatura quedara definida de la siguiente forma:

- Estancia en centros: 40% de la calificacion final.

- Asistencia y participacion en las reuniones y actividades organizadas por los tutores o
tutoras académicos: 20% de la calificacion final.

- Memoria de practicas: 40% de la calificacién final.

Para aprobar la asignatura es necesario superar por separado (obteniendo mas del 50% de
Su puntuacion méxima) cada uno de los conceptos anteriores.

Las practicas en los centros deben realizarse en las fechas establecidas al efecto, por lo
gue para la segunda y tercera convocatoria sera obligatorio haber superado el tiempo en
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los centros de practicas en dicho periodo.

El estudiante cuenta con un plazo maximo de 15 dias desde la finalizacién de su estancia
en el centro de practicas para entregar la memoria.

En base al articulo 17 de la normativa citada que especifica las siguientes situaciones
excepcionales:

a. Estudiantes que sean representantes, que podran ejercer este derecho en los términos
recogidos en el articulo 5.1.e) del Reglamento General de Estudiantes.

b. Estudiantes matriculados en asignaturas distintas cuyos examenes finales coincidan en
la misma fecha. En este caso, el derecho se refiere a uno de dichos exdmenes, cuya fecha
podra ser cambiada por una sola vez.

c. Estudiantes que estén en situacion de ingreso hospitalario en la fecha de la evaluacion o
tengan un familiar en primer grado de consanguinidad en dicha situacion.

d. Fallecimiento de un familiar en primer grado de consanguinidad en la fecha del examen
o0 en los cuatro dias anteriores.

e. Estudiantes que sean deportistas de alto nivel o deportistas de alto rendimiento, que
podran ejercer este derecho en los términos recogidos en el articulo 32 del Reglamento
General de Estudiantes para acudir a actividades deportivas regladas. En este caso el
derecho enunciado se refiere Unicamente alos exdmenes que coincidan con actividades
deportivas regladas.

f. Estudiantes que necesiten compaginar los estudios con la actividad laboral, que debera
ser justificado documentalmente, de que el convenio colectivo de aplicacidn no recoja los
términos del ejercicio del derecho a los permisos necesarios para concurrir a examenes
establecido en el articulo 23.1.a) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Por tanto, no son ausencias justificables en el periodo de Practicum en los centros
educativos la participacion de los estudiantes universitarios ni en viajes de fin de
carrera/curso ni en fiestas patronales.

Todas las ausencias acreditadas fehacientemente al Vicedecanato de Practicas que se
ajusten a las situaciones enumeradas podran ser consideradas justificablesy, por tanto,

seran recuperables.

Las ausencias que no se ajusten a las situaciones excepcionales anteriores y hayan sido
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ocasionadas por enfermedad comdun o situacién imprevista, deberan ser acreditadas ante
el tutor académico. Previamente, el estudiante debe informar de ello a la Direccién del
centro educativo y al tutor profesional.

Estas ausencias podran ser tenidas en cuenta en la evaluacion y calificacion de las
practicas.

Ausentarse del centro de practicas, sin causa justificable de forma fehaciente, supondra
que el periodo de practicas no ha llegado a completarse. Siguiendo indicaciones del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica de la Universidad de Sevilla (Oficio remitido a
todos los centros con fecha 14/11/2016; salida 441) la nota en acta sera de "No
presentado" y el estudiante debera solicitar de nuevo la asignacién de destino de practicas
externas que, si es posible, se podra hacer en el mismo curso académico, concurriendo a
una nueva convocatoria oficial. Si no es posible por las caracteristicas propias de las
practicas y la organizacion de los centros, empresas o0 instituciones colaboradoras, el
estudiante debera formalizar nueva matricula en el curso siguiente.

Mas Informacién: Guia de Préacticas de los Titulos de Master. Curso 2023-24. Disponible en
https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas
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