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Datos basicos de la asignatura

Titulacion: Master Univers. en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y
E.ldiomas

Afo plan de estudio: 2009

Curso implantacién: 2009-10

Centro responsable: E.T.S. de Ingenieria

Nombre asignatura: La Investigacion e Innovacion Educativa y la Gestion del
Cambio

Cddigo asigantura: 50440109

Tipologia: OBLIGATORIA

Periodo imparticion: Cuatrimestral

Créditos ECTS: 6

Horas totales: 150

Areals: Didactica y Organizacion Escolar
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educac.

Departamento/s: Métodos Investig.y Diagndéstico Educacién

Didactica y Organizacion Educativa

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

Esta asignatura deberia servir a sus estudiantes para:

Adquirir conocimientos especializados sobre los procesos de cambios e innovaciony sobre
investigacion educativa que les ayuden a tomar decisiones apropiadas en el ejercicio de las
funciones propias de la especialidad.

Adquirir conocimientos y destrezas, desde una perspectiva critica, relacionados con los
principales modelos y estrategias que dibujan el panorama actual de lainnovacion en
secundaria.

Adquirir competencias técnicas, relativas a las estrategias especificas para las diversas
actuaciones que deben desarrollar los docentes de esta especialidad, incluyendo las
relativas a la planificacion, evaluacién e investigacion del cambio y el asesoramiento en
procesos y proyectos de innovacion en centros educativos.

Adquirir competencias de relacion interpersonal para lograr una comunicacién efectiva y

optimizar el trabajo colaborativo, con especial atencion a la funcion de dinamizacion del
trabajo colaborativo del profesorado como motor de cambio.
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Adquirir competencias de perfeccionamiento profesional desde una perspectiva reflexiva y
critica, con especial atencién a la funcién de coordinacion en la deteccion, desarrollo y
evaluacién de planes de formacién permanente del profesorado.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

CES8L1. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que
lleven a emprender actividades de investigacién y mejora.

CE82. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al
andlisis y mejora de las practicas educativas.

CE83.Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategiasy técnicas de
trabajo colaborativo y de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo
del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CE84. Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales
y metodoldgicas para la reflexién colectiva y critica sobre la propia practica.

CES85. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado.

CEB86. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracién de los planes
de mejora.

CE87. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la
orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las materias.
Competencias genéricas:

CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira
el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro.
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CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital
0 multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en
la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

CG14. Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido y autbnomo .

Contenidos o bloques tematicos

BLOQUE I: INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO

1. Practicas y metodologias innovadoras en ensefianza secundaria.

2. Los procesos de innovacion en la escuela. El trabajo colaborativo orientado a la
reflexién y la mejora educativa.

BLOQUE II: INVESTIGACION Y CALIDAD

3. La investigacidn educativa en el ambito de la orientacién.

4. La evaluacion de la calidad y la elaboracion de planes de mejora.

Actividades formativas y horas lectivas
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Actividad Horas
B Clases Teorico/ Practicas 30

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases teoricas

En las clases tedricas se realizaran exposiciones dedicadas a la presentacién del marco
tedrico y metodoldgico de la asignatura por parte del profesorado, pero se combinaran con
actividades interactivas para procurar una mayor implicacion del alumnado mediante el
desarrollo de una metodologia docente basada en el desarrollo de tareas de aprendizaje
como el estudio de casos, el analisis de documentos y el andlisis de problemas de tipo
practico.

Practicas (otras)
A partir de las actividades desarrolladas en clase, los estudiantes elaboraran productos
profesionales ajustados a los requisitos de diferentes supuestos practicos.

AAD sin presencia del profesor
Siguiendo las orientaciones de los docentes, los estudiantes completaran su formacion
haciendo uso de la bibliografia y la webgrafia sugeridas en la asignatura.

Los estudiantes podran desarrollar contenidos vinculados a la asignatura que podran
compartir con sus compafieros en el formato y tiempo que acuerden con el docente,
preferentemente a través de la participacion en los foros de la plataforma de ensefianza
virtual.

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

Lecturas y tareas propuestas para la preparacion, el desarrollo o profundizacion de los
contenidos trabajados en cada sesion.

Elaboracién de un proyecto de innovacién, plan de mejora o proyecto de investigacion, que
integre las competencias adquiridas en los distintos bloques y contenidos trabajados.
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