
Datos básicos de la asignatura

Titulación: Grado  en  Estudios  de  Asia  Oriental por la Unv.de Sevilla y la

Unv.de Málaga

Año plan de estudio: 2011

Curso implantación: 2011-12

Centro responsable: Facultad de Filosofía

Nombre asignatura: Habilidades  Directivas  y Culturales en Organizaciones de Asia

Oriental

Código asigantura: 2190058

Tipología: OPTATIVA

Curso: 4

Periodo impartición: Cuatrimestral

Créditos ECTS: 6

Horas totales: 150

Área/s: Organización de Empresas

Departamento/s: Administración de Empresas y Marketing

Objetivos y competencias

OBJETIVOS: 

1.  Identificar  y  adquirir  conocimiento  sobre  las  habilidades directivas clave en el mundo

globalizado.

2.  Desarrollar  habilidades  directivas  con la finalidad de resolver problemas directivos que

se presenten en su vida profesional.

3.   Incentivar  al  alumnado  para  que  conozca  in  situ  las  habilidades  directivas  de los

gestores de alto nivel en empresas y organizaciones.

4.  Adquirir  conocimientos  sobre los aspectos específicos de la cultura empresarial china y

japonesa.

COMPETENCIAS:

Competencias específicas:
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E4  Emplear  las  estrategias  de  la negociación y la mediación intercultural en relación con

Asia Oriental. 

E29   Emplear   las   habilidades   directivas   y   culturales  en  ámbitos  de organizaciones

multinacionales vinculadas a Asia Oriental. 

E45  Capacidad  de  conocer  los  principios  teóricos  fundamentales  para  la  mediación y

negociación en el ámbito de los negocios.

Competencias genéricas:

G6  Compromiso  ético  (capacidad  crítica y autocrítica y adopción de actitudes coherentes

con los principios éticos y profesionales).

G7  Capacidad  de  aprendizaje  (capacidad  de  análisis,  de  síntesis, de visión global y de

aplicación de los conocimientos a la práctica).

G8  Capacidad  de  tomar  decisiones  y resolución de problemas, así como de adaptarse a

situaciones nuevas.

G9  Capacidad  de  trabajar  en  equipo  y  de contribuir a un proyecto común (incluyendo la

participación   en   proyectos  interdisciplinares  y  el  trabajo  en  equipos  multiculturales e

internacionales).

G11  Capacidad  comunicativa  (capacidad  de  comprensión, de expresión oral y escrita en

castellano, dominio del lenguaje especializado, realización de presentaciones).

G12 Capacidad de búsqueda, uso e integración de información, incluyendo el conocimiento

de las nuevas tecnologías de información.

G13 Capacidad para la planificación y gestión del tiempo.

Contenidos o bloques temáticos

Parte I. INTRODUCCIÓN.

Tema 1:El directivo y las habilidades directivas en un entorno internacional.
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Parte II. HABILIDADES PERSONALES.

Tema 2. La gestión del tiempo y del estrés.

Tema 3. Decidir y resolver problemas en un ámbito internacional.

Parte III. HABILIDADES INTERPERSONALES.

Tema 4. Liderazgo, motivación de equipos y gestión del talento.

Tema 5. El conflicto y la negociación internacional.

Tema 6. La comunicación.

Parte IV. CULTURA EMPRESARIAL

Tema 7. Conceptos básicos de cultura empresarial

Tema 8. Especificidades de la cultura empresarial japonesa.

Tema 9. Especificidades de la cultura empresarial china.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
B Clases Teórico/ Prácticas 60

Metodología de enseñanza-aprendizaje

Clases teóricas

Lección magistral

Exposiciones y seminarios

Se  les  entregarán o presentarán casos prácticos, en formato papel y o video, con el objeto
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de  que  el  alumnado,  en grupos de trabajo con un máximo de 3 integrantes, resuelvan los

casos en horas no presenciales y se  presenten y debatan en clase.

Se  realizarán varios trabajos breves y de carácter individual sobre temas propuestos por el

profesor

Se  realizará  también un trabajo de curso individual (20-25 páginas) sobre un tema de libre

elección, aprobado por el profesor.

Sistemas y criterios de evaluación y calificación

Presentaciones  orales  y  comunicaciones escritas de los casos propuestos en el aula, que

representarán   el  25%  de  la  nota  de  los  estudiantes  que  participan  en  la evaluación

continua.

Realización y entrega de trabajos breves: 20% de la calificación final.

Realización y entrega del trabajo de curso: 45% de la calificación final

La  asistencia a clase representará el 10% de la nota final de participantes en la evaluación

continua.

El examen final se realizará a aquellos alumnos que no participen en la evaluación continua

y representará el 100% de la nota final.
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