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OBLIGATORIA

2
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Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico
Personalidad,Evaluacién y Tratam.Psicol.

Objetivos y competencias

1. OBJETIVOS:

La asignatura, por defecto, tiene un caracter de evaluacion continua con tres objetivos
generales. En primer lugar, pretende proporcionar los fundamentos tedricos, empiricos,
metodoldgicos y éticos que permitan a los alumnos abordar el estudio de la personalidad
en tres niveles: rasgos, adaptaciones caracteristicas e identidad. En segundo lugar,
destaca las aportaciones del estudio de la personalidad aplicado en ambitos clinicos y
sanitarios. En tercer lugar, esboza los fundamentos de la evaluacion de la personalidad.

2. COMPETENCIAS:

COMPETENCIAS BASICAS:

CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos vy la resolucidén de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES:

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como
psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de
Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el @mbito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que
se produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos,
sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica. CG.4 Que sean capaces de transmitir
informacién, ideas, problemas y soluciones propias de su &mbito académico y profesional a
un publico tanto especializado como no especializado.

2.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE.O01. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos teéricos en Psicologia.

CE.03. Conocer las leyes bésicas de los distintos procesos psicologicos.

CE.06. Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos.
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CE.08. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad,
de la psicopatologia y del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

CE.09. Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y
tratamiento psicol6gicos en los distintos ambitos de aplicacion de la psicologia (clinico y de

la salud, social, educativo)

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis
e interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.

CE16. Partir del analisis de la realidad a la hora de abordar la resolucién de una situacion y
no de preconcepciones teéricas (0 prejuicios de cualquier tipo) o recetas

descontextualizadas.

CE22. Llegar a conclusiones vdlidas a partir de datos empiricos, en funcién de una meta
predeterminada.

CE35. Valorar criticamente la exactitud y adecuacién de los resultados alcanzados.

CE39. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucion de una meta profesional concreta.

CE40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacion y construyendo conocimiento a partir de ella.

CE41. Identificar y organizar los elementos tedricos relevantes para una actuacion
profesional concreta que se demanda.

CE42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CE45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos teéricos y
aportaciones cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CE48. Planificar y realizar busquedas bibliograficas o de referencias tanto en bases de
datos informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precision y correccion en el uso del lenguaje oral y escrito.
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CE50. Comunicar informacién de manera clara'y comprensible. CE51. Percibir similitudes y
diferencias entre puntos de vista.

CEb54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.
CES5. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CEb56. Buscar y aceptar la critica de otros. CE57. Criticar de manera no agresiva.

Contenidos o bloques tematicos

BLOQUE TEMATICO 1: Fundamentos teéricos, empiricos y metodolégicos de la Psicologia
de la Personalidad.

BLOQUE TEMATICO 2: Elementos de la personalidad: rasgos, adaptaciones
caracteristicas e identidad.

BLOQUE TEMATICO 3: Aplicaciones de la Psicologia de la Personalidad a los ambitos
clinico y sanitario.

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
B Clases Teorico/ Practicas 45
E Précticas de Laboratorio 10

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

La metodologia de ensefianza-aprendizaje tendra en cuenta que las 55 horas de trabajo en
el aula (45 en clases tedrico/practicas y 10 en practicas de laboratorio) seran
complementadas con hasta 95 horas de trabajo autbnomo del estudiante, de forma que se
cubran las 150 horas que suponen los 6 créditos de la asignatura.

Clases Tedrico/ Practicas (grupo grande):

-Clases magistrales: actividad académica presencial consistente en la presentacion y
analisis, con participacion activa del alumnado, de los contenidos de la asignatura.
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-Practicas de campo: actividad académica no presencial de evaluacion de la personalidad
que incluye la aplicacion y correccion de test de personalidad.

-Préacticas en clase: actividad académica presencial dirigida a adquirir competencia para
aplicar, corregir e interpretar test de personalidad.

Practicas de Laboratorio (grupo pequefo):

-Seminarios: actividad académica de elaboracion individual o grupal de temas sobre los
contenidos de la asignatura.

-Exposiciones: actividad académica presencial de presentacion publica, defensay debate
de temas complementarios a los contenidos de la asignatura.

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

ASISTENCIA PRESENCIAL A CLASE E INTERVENCION EN ACTIVIDADES ONLINE

Este sistema de evaluacion requiere la asistencia a un namero determinado de clases
especificado en el proyecto docente correspondiente, asi como a las actividades online que
se programen.

PARTICIPACION EN CLASE

Este sistema requiere la participacion activa en clase, con o sin ayuda de medios
electronicos, en las actividades especificadas en el proyecto docente correspondiente.
PRUEBAS TEST OBJETIVAS

Este sistema utiliza examenes objetivos tipo test, presenciales o no presenciales, con o sin
ayuda de medio electrénicos, sobre contenidos especificados en el proyecto docente
correspondiente.

PRUEBAS DE PREGUNTAS CORTAS

Este sistema utiliza examenes escritos u orales de preguntas cortas sobre los contenidos
de la asignatura especificados en el proyecto docente correspondiente.
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EXPOSICIONES Y DEBATES

Este sistema se basa en la exposicidén individual o grupal, acompafada de preguntas y
debates, sobre contenidos especificados en el proyecto docente correspondiente.
ELABORACION Y ENTREGA DE TRABAJO

Este sistema se basa en la elaboracion de trabajos individuales o grupales sobre temas de
investigacion, tedricos y/o empiricos, sobre contenidos especificados en el proyecto
docente correspondiente.

ELABORACION Y ENTREGA DE INFORMES

Este sistema de evaluacion requiere la elaboraciéon de informes psicolégicos sobre
aspectos concretos de evaluacibn de la personalidad especificados en el proyecto
correspondiente.
EXAMEN FINAL

Este sistema esta destinado a quienes opten por no realizar evaluacién continua. Consistira
en la evaluacién objetiva de todos los contenidos del programa, tanto tedricos como
practicos.
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