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Datos basicos de la asignatura

Titulacioén:

Afio plan de estudio:
Curso implantacion:
Centro responsable:

Nombre asignatura:
Cdédigo asigantura:
Tipologia:

Curso:

Periodo imparticion:

Créditos ECTS:
Horas totales:
Areals:

Departamento/s:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
2009

2009-10

Facultad de Ciencias de la Educacion
Practicas en Empresas

1540049

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS
4

Cuatrimestral

6

150

Didactica de la Expresion Corporal
Didactica de la Expresién Corporal
Educacion Fisica y Deportiva

Educacion Fisica y Deportiva

Teoria e Historia de la Educacion

Teoria e Historia Educ.y Pedag.Social
Educacion Fisica y Deporte

Educacion Fisica y Deporte

Motricidad Humana y Rendimiento Deportiv
Motricidad Humana y Rendimiento Deportiv

Objetivos y competencias

OBJETIVOS:

1. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas

tedricas y préacticas.

2. Favorecer el desarrollo de

estudiantes.

la capacidad de decision y el espiritu critico de los

3. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en que los estudiantes habrdn de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos en los ambitos de la Docencia de la Educacion Fisica, Entrenamiento Deportivo,
Actividad Fisica y Salud, Gestidon Deportiva y/o Recreacion Deportiva.

4. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas en los ambitos de la Docencia de la Educacion Fisica, Entrenamiento
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Deportivo, Actividad Fisica y Salud, Gestién Deportiva y/o Recreacion Deportiva.

5. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado laboral y mejore
la empleabilidad futura en los ambitos de la Docencia de la Educacion Fisica,
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica y Salud, Gestion Deportiva y/o Recreacion
Deportiva.

6. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento en los dmbitos
de la Docencia de la Educacion Fisica, Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica y Salud,
Gestion Deportiva y/o Recreacion Deportiva.

COMPETENCIAS:

Competencias genéricas

Al. Organizar y planificar adecuadamente el trabajo personal, analizando y sintetizando de
forma operativa todos los conocimientos necesarios para el ejercicio de la profesion.

A3. Conocer y utilizar los recursos informaticos y las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) de aplicacién al cuerpo de conocimiento especifico.

B1l. Adquirir y desarrollar habilidades intrapersonales, interpersonales y sociales que
faciliten el trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.

C1. Potenciar un aprendizaje autonomo que favorezca la adaptacion a nuevas situaciones
profesionales, personales y sociales.

C6. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad y no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

Competencias especificas:

En funcién del &mbito donde se desarrollen las practicas, se diferencian:

1. Docencia de la Educacién Fisica:

- Capacidad de abordar la actividad fisica y el deporte desde una perspectiva cientifica y
educativa, aplicando medios y métodos innovadores en los diferentes contextos en los que
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el/la profesional pueda ejercer su labor.

- Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de enseflanza/ aprendizaje
relativos a la educacién fisica y el deporte con atencion a las caracteristicas individuales y
contextuales de las personas.

- Capacidad para aplicar los principios fisiolégicos, biomecéanicos, comportamentales,
didacticos y sociales en la educacion fisica y en el disefio de programas de actividad fisica,
deporte y recreacion.

- Capacidad para conocer los fundamentos tedricos y practicos de las actividades fisicas,
deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto educativo o a cualquier otro ambito
profesional.

- Capacidad que permita hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento
deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o circunstancia.

- Capacidad de emplear la educacion fisicay el deporte como medios en la formacion en
valores, tanto en el contexto educativo como en cualquier otro en el que el/la profesional
pueda ejercer su labor.

Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica y Salud:

- Capacidad de abordar la actividad fisica y el deporte desde una perspectiva cientifica y
educativa, aplicando medios y métodos innovadores en los diferentes contextos en los que
el/la profesional pueda ejercer su labor.

- Capacidad de aplicar los principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales,
didacticos y sociales en la educacion fisica y en el disefio de programas de actividad fisica,
deporte y recreacion.

- Capacidad para conocer los fundamentos tedricos y practicos de las actividades fisicas,
deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto educativo o a cualquier otro ambito

profesional.

- Capacidad que permita hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento
deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o circunstancia.

- Capacidad para conocer la organizacion y estructura del deporte en sus diferentes niveles
y ambitos, actuando segun la legislacion correspondiente.
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- Capacidad de emplear la educacion fisicay el deporte como medios en la formacion en
valores, tanto en el contexto educativo como en cualquier otro en el que el/la profesional
pueda ejercer su labor.

Gestidn y Recreacion Deportiva:

- Capacidad de abordar la actividad fisica y el deporte desde una perspectiva empresarial y
educativa, aplicando medios y métodos innovadores en los diferentes contextos en los que
el/la profesional pueda ejercer su labor.

- Capacidad de identificar los beneficios bio-psico-sociales de la practica de actividad fisica,
deportiva y recreativa.

- Capacidad para promover y desarrollar, a través de la educacién fisica, la formacién de
habitos perdurables y auténomos de practica de actividad fisica y deporte entre los
diferentes sectores de la poblacion.

- Capacidad de evaluar la condicién fisica saludable y prescribir programas y actuaciones
adecuadas para su mejora, evitando practicas desaconsejadas o nocivas para los
participantes.

- Capacidad de planificar, desarrollary evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en
sus distintos niveles y ambitos.

- Capacidad que permita hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento
deportivo y adaptarlos convenientemente a cada actividad o circunstancia.

- Capacidad de direccion de una instalacion o centro deportivo, preferentemente ligado a la
gestion de las personas trabajadoras de la misma.

- Capacidad de ofrecer un servicio deportivo de excelencia que sea valorado por los
clientes y usuarios

- Capacidad de emplear la educacion fisica y el deporte como medios en la formacion en

valores, tanto en el contexto educativo como en cualquier otro en el que el/la profesional
pueda ejercer su labor.
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Contenidos o bloques tematicos

Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
J Practicas Externas/Practicum 75

Metodologia de ensefanza-aprendizaje

El total de horas de la asignatura comprende el periodo de estancia en el centro/entidad de
practicas y el trabajo autébnomo por parte del estudiante, asistencia a las Jornadas
Informativas del Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento, tutorias, seminarios (en su
caso), etc.

El nimero de horas minimo de estancia en el centro de practicas es de 75 (3 semanas). El
estudiante ha de ajustarse al calendario laboral del centro/entidad al que se incorpora. En
este sentido, los dias laborales y festivos se corresponderan con los del centro/entidad de
practicas y la localidad en la que el mismo se encuentre ubicado.

Cualquier cambio o modificacion en del horario preestablecido (5 horas diarias, de lunes a
viernes) o calendario (fijado en la Guia de Préacticas para cada curso académico, disponible
en https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas) debera justificarse y ser aprobado
por el Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento.

Para mas informacibn  consultar la Guia de Practicas disponible en:
https://educacion.us.es/: Estudios - Practicas Externas.

SESION INFORMATIVA

El estudiante debe acudir a las sesiones informativas que se organicen desde el
Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento. En ellas se informara acerca de los
centros/entidades de précticas, procedimientos e instrucciones generales relacionadas con
la solicitud y desarrollo de las practicas.

ESTANCIA EN CENTROS

Version 15 - 2023-24 Pagina 5 de 16



PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
Y Practicas en Empresas

UNIVERSIDAD
b SEVILLA

N
B

Es evidente que las actividades concretas que integraran la experiencia formativa del
estudiante en el centro, institucibn o empresa dependen, en Ultima instancia, de las
caracteristicas de éste y las orientaciones especificas de los orientadores/as
correspondientes (tutores/as profesionales) asi como del profesor responsable de
supervisar las practicas desde la Facultad de Ciencias de la Educacion (tutores/as
académicos). Sin embargo, no conviene que las practicas se desarrollen en un vacio
absoluto, por lo que se proponen a continuacion unas orientaciones generales que deben
servir para organizar la labor de tutores y estudiantes, logrando que, en la medida de lo
posible, las experiencias de alumnos y alumnas en centros distintos sean homologables.

El plan de trabajo pretende compatibilizar todas las dimensiones extensiva e intensiva de la
participacién en la realidad profesional. Para ello se proponen dos bloques de actividades
complementarias, uno primero de conocimiento y participacion en las distintas lineas de
actividad, otro de disefio y desarrollo de un plan especifico de trabajo en el marco de una
de ellas.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O GRUPALES

El tutor/a académico/a ha de reunirse al menos en 3 ocasiones con el estudiante antes,
durante y al término de las préacticas. Los objetivos de estos encuentros son acordar el
proyecto formativo que guiardn las practicas e informar de los procedimientos
administrativos, favorecer el analisis reflexivo sobre la experiencia en el centro escolar y
orientar la realizacion de la memoria de practicas.

El horario de las tutorias no podra solaparse con el de la estancia del estudiante en el
centro/entidad de practicas.

ACTUACIONES DEL ESTUDIANTE ANTES DE INICIAR EL PERIODO DE ESTANCIA EN

EL CENTRO DE PRACTICAS:

1. Acudir a las sesiones informativas que se organicen desde el Vicedecanato de Practicas
y Emprendimiento. Se desarrollaran a lo largo del primer cuatrimestre.

En ellas se informara acerca de los centros de practicas, procedimientos e instrucciones
generales relacionadas con la solicitud y desarrollo de las practicas.

2. Acudir a la TUTORIA PREVIA con su tutor/a académico/a antes de la incorporacion al
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centro/entidad de Practicas /a para:

- Afianzar el procedimiento a seguir con la documentacién, establecido por el Vicedecanato
de Préacticas y Emprendimiento y disponible en: https://educacion.us.es/: seccion Estudios -
Practicas Externas.

- Recibir por parte del Tutor/a Académico/a la documentacion que debera entregar el
primer dia de incorporacion al centro/entidad.

- Rellenar en coordinacién con el tutor/a académico/a el Acta de Seleccidn, incluyendo el
proyecto formativo en base a las caracteristicas del centro/entidad de préacticas y las
competencias de la asignatura. Se recogen las tareas que se van a llevar a cabo, incluidas
salidas del centro/entidad.

0 El Acta de Seleccion cumplimentada con los datos del alumno/a, los datos del tutor
académico universitario, el proyecto formativo y firmada tanto por el estudiante como por el
tutor/a académico/a debe ser entregada por el/la alumno/a, el primer dia de incorporacion
al centro, al titular de la direccion para su firma.

0 Tras la cumplimentacion y cierre del Acta de Seleccion, quedara firmada por las
tres partes (Alumnado, Tutor/a Académico/a, miembro del Equipo Directivo (centros
educativos)/Responsable de la Practica (resto de centros/entidades), y Tutor/a Profesional).
Cada parte custodiara una copia firmada. Esta gestion debe hacerse en la primera semana
de précticas.

- Conocer el plan tutorial que va a desarrollar con su Tutor/a Académico/a.

- Recibir informacion sobre los mecanismos de control, el contenido y elaboracion de la
Memoria de Practicas y la posibilidad de conexion entre las practicas y el Trabajo Fin de
Grado.

- Conocer la Guia de Practicas (disponible en https://feducacion.us.es/: seccién Estudios -
Practicas Externas) antes de su incorporacion al centro, las funciones del estudiante, del
tutor/a profesional y del tutor/a académico/a y los compromisos, incluidos en el Acta de
Seleccion, que adquiere durante su asistencia al centro: confidencialidad, proteccion de
datos, limitaciones de uso de dispositivos méviles durante la jornada lectiva, etc.

En caso de incidencias en el contacto, tutorias o seguimiento de las practicas por parte del

Tutor/a Académico/a, se deberd contactar con la Direccion del Departamento al que el
estudiante ha sido asignado y, por tanto, de quien depende la docencia impartida.
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Descripcion de los Derechos y Obligaciones del Estudiante en Practicas:
https://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PE_Normativa_US.pdf (articulos 25 y 26 del
Acuerdo 10.1/CG 23-5-17, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Sevilla.)

ACTUACIONES DEL TUTOR/A ACADEMICO/A ANTES DE INICIAR EL PERIODO DE
ESTANCIA EN EL CENTRO/ENTIDAD DE PRACTICAS:

1. Tener una toma de contacto previa al inicio de las practicas con el Tutor/a Profesional
en la que se recomienda:

- Presentarse.

- Dar a conocer la Guia de Practicas (disponible en
https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas).

- Informarle de la documentacién que el estudiante llevara el dia de su incorporaciéon (Acta
de Seleccion), explicando el procedimiento para su tramitacion y cierre.

- Remitir el informe de evaluacion final del alumno (que debe devolverle el Tutor/a
Profesional completado en el plazo de una semana tras la finalizacién de la practica).

- Informar de la importancia de que haya una comunicacién entre ambos/as en caso de
ausencias o cualquier imprevisto que surja.

- Quedar a su disposicion para cualquier incidencia que se pudiera producir.

Puede encontrar un modelo orientativo de correo electronico de primera toma de contacto
con el Tutor/a Profesional en https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas - Las
practicas en los Grados - seleccionar la Titulacion correspondiente - Informacion para los
Tutores/as Académicos/as - Correo modelo orientativo para primera toma de contacto con
el Tutor/a Profesional.

2. Tener una Tutoria Previa al inicio de las Practicas con el estudiante en la que deben:

- Informar y entregar la documentacion que debera presentar el estudiante el primer dia de
incorporacién al centro/entidad.
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- Rellenar en coordinacién con el estudiante el Acta de Seleccion, incluyendo el proyecto
formativo en base a las caracteristicas del centro/entidad de précticas y las competencias
de la asignatura. Se recogen las tareas que se van a llevar a cabo, incluidas salidas del
centro/entidad, asi como otros aspectos que estime conveniente segun el centro/entidad de
practica y el desarrollo de las competencias de la asignatura.

- Puede encontrar un modelo orientativo de Acta de Seleccién y Proyecto Formativo en:
https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas - Las practicas en los Grados -
seleccionar la Titulacion correspondiente - Informacién para los Tutores/as Académicos -
Modelo de Acta de Seleccién y Proyecto Formativo.

- Firmar el acta de seleccion, por triplicado, cumplimentada.

- Orientar sobre el contenido y elaboracion de la Memoria de Practicas, dando importancia
a la reflexién personal sobre la experiencia educativa realizada.

- Informar sobre el plan tutorial que van a desarrollar y su caracter obligatorio.
- Dar a conocer la rubrica de evaluacion y los criterios de calificacion.

- Informar al alumnado de practicas de la posibilidad de aprovechar su estancia en el
centro escolar para recoger informacion para la elaboracion de su Trabajo Fin de Grado.

- Canalizar la peticibn del alumno de préacticas, si asi lo solicitara, la recogida de
informacion en el centro de practicas para la elaboracion de su Trabajo Fin de Grado.

Descripcion de los Derechos y Obligaciones del Tutor/a de la Universidad:
https://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PE_Normativa_US.pdf (articulos 29 y 30 del
Acuerdo 10.1/CG 23-5-17, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Sevilla.)

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion, con relacion a los productos y los procesos, se realizara atendiendo a las
siguientes actividades que el estudiante debe llevar a cabo:

-Asistir y participar activamente en las acciones llevadas a cabo desde el Vicedecanato de
Practicas y Emprendimiento, sesiones informativas entre otras.
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-Asistir al centro de préacticas, cumpliendo con el horario y las actividades, que deben estar
relacionadas con las propias del egresado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
indicadas por el tutor/a profesional y la direccién del centro.

-Asistir y participar activamente en las reuniones con el tutor/a profesional y con el tutor/a
académico.

-Presentar los trabajos y tareas escritas (memoria, diario de campo...) en los plazos
establecidos.
CRITERIOS DE CALIFICACION

Estancia en centros

-La calificacién de la estancia en centros sera el 40% de la calificacion global de la
asignatura.

- El estudiante tendra que realizar el nimero de horas practicas ajustandose al calendario
lectivo del centro/entidad y localidad en la que se desarrolla la formacion de Pricticas.

- El estudiante que no haya cumplido la estancia en el centro/entidad no podra superar la
asignatura en la 12 convocatoria, por lo que tendra que volver a realizarla en el calendario
normalizado del curso siguiente.

- En el caso de que durante el periodo de practicas el estudiante haya tenido mas de un
Tutor/a Profesional, se hara constar esta circunstancia en el Informe de Evaluacién. Deben
guedar recogidos los siguientes datos: nombre y apellidos de cada tutor profesional y las
fechas de los periodos de tutorizacion da cada uno de los tutores. En este caso, el informe
de evaluacion debera ir firmado por el Tutor/a Profesional que, en el momento de la
evaluacion, esté ejerciendo la tutorizacién. Se enviara un Unico informe de evaluacion al
Tutor/a Académico/a que registre la calificacion global de ambos tutores.

- En caso de imposibilidad o incidencia del tutor/a profesional, el informe de evaluacion
podra ser firmado por el/a Coordinador/a de Préacticas del centro o algin miembro del
Equipo Directivo.

- Sillegado el momento del cierre de actas el/la Tutor/a Académico/a no hubiera recibido el
informe de evaluacién por parte del/lla Tutor/a Profesional, el/la Tutor/a Académico/a
deberd asumir el porcentaje de la nota que le corresponde al centro/entidad de practicas
apoyandose para otorgarlo en las informaciones de las que dispone fruto del proceso de
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seguimiento que ha realizado del estudiante.

Tutoria académica y memoria final

-La calificacion de las tutorias y la memoria final sera el 60% de la calificacion global: 50%
memoria y 10% tutorizacion académica (en funcién de los criterios descritos en la Rabrica
de Evaluacion).

-La memoria final deberd ser entregada por el estudiante en el plazo de 7 dias habiles
desde la finalizacién de la estancia en el centro/entidad de practicas.

Si la calificacién de la memoria estuviera suspensa (una calificacion <5 sobre 10), el
estudiante podra optar a presentarla en la 22 y 32 convocatoria ordinaria, siempre que tenga
superada la evaluacién de la estancia en el centro. En este caso, se guardaran las partes
aprobadas para el resto de las convocatorias que comprende el afio natural de finalizacion
del curso en vigor, manteniéndose los mismos criterios.

Hay que tener al menos el 50% de valor maximo de la estancia en el centroy de la
memoaria para aprobar la asignatura y poder hacer la media con las calificaciones obtenidas
en las diferentes partes.

El Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento hara publica la fecha de recuperacion de
la memoria para la 22 y 32 convocatoria.

El estudiante que no haya superado la estancia en el centro en la 12 convocatoria volvera a
realizarla en el calendario normalizado del curso siguiente.

La memoria que el estudiante debera entregar contendra un trabajo personal de exposicién
y sintesis sobre las observaciones, actividades y reflexiones realizadas en relacién con su
Proyecto Formativo de Practicas.

La Rdbrica de Evaluacion y el Modelo de Memoria de Practicas puede ser consultado en la
Guia de Practicas y en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion
(https://leducacion.us.es/estudios/practicas-externas - Las Practicas en los Grados -
seleccionar la Titulacidn correspondiente - Evaluacion y Calificacion).

Ambas (Rubrica y Memoria) han sido elaboradas por las respectivas comisiones de titulo
en colaboracién con el Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento, siguiendo lo
establecido en el programa de la asignatura, y en la Memoria de Verificacion de la
Titulacion (aprobadas por Junta de Facultad de 30-03-2023).
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DESARROLLO DEL PERIODO DE LAS PRACTICAS

El estudiante esta obligado a incorporarse al centro/entidad colaboradora en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma (articulo 26.d,
Normativa de practicas externas US).

La asignacion de tutor/a profesional a cada alumno/a es competencia de la persona titular
de la Direccion de los centros educativos/entidades colaboradoras.

En el caso de los centros educativos, el cuidado y vigilancia de los recreos forman parte de
las 25 horas lectivas semanales de obligada permanencia en el centro.

El estudiante respetara las normas del centro/entidad, estando sujeto al calendario, horario,
lugar y actividad establecidos en el mismo.

Cuando se produzcan incidencias en el desarrollo de las Practicas, el estudiante debera
acudir a su Tutor/a Académico/a.

El estudiante estad obligado a guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién
interna del centro/entidad y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada esta (articulo 26.g de la Normativa de Practicas Externas US).

El deber de secreto existente asociado a la proteccion de datos afecta y obliga a cualquier
persona que trate informacion relativa a una persona fisica identificada o identificable. El
ambito educativo es particularmente sensible y se debe asegurar que la informacién sobre
el menor no se facilite nunca a terceros no autorizados.

El estudiante no debe tomar fotografias, grabar videos y/o audios, entrevistar a personas o
compartir cualquier dato e imagen en redes sociales o internet, ya que puede afectar al
derecho a la propia imagen de cada persona y requiere obtener los permisos
correspondientes.

El estudiante sera particularmente cuidadoso respecto del manejo de la informacién de las
personas que conforman la comunidad educativa o la profesional al redactar la memoria de
practicas asegurando que se garantiza su anonimato y el respeto de la dignidady los
derechos de cada persona.

El estudiante debe conocer que al incumplir una norma de proteccion de datos responde
personalmente y también puede causar un dafio a la Universidad de Sevilla o al
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centro/entidad de practicas quienes también, por su parte, deberan hacer frente a su
responsabilidad juridica que puede suponer, por ejemplo, el pago de multas, sanciones e
indemnizaciones.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Las Practicas externas son actividades de evaluacion continua (en base al articulo 11 de la
Normativa reguladora de la Evaluacién y calificacién de las asignaturas de la Universidad
de Sevilla).

En base al articulo 17 (Cambio de la fecha de evaluacién en casos excepcionales) de la
Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las Asignaturas de las
Universidad de Sevilla se establece que:

1. Previa solicitud tendran derecho a que se les facilite la realizacién de actividades de
evaluacion continua y examenes en fechas distintas de las previstas los estudiantes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones excepcionales:

a) Estudiantes que sean representantes, que podran ejercer este derecho en los términos
recogidos en el articulo 5.1.e) del Reglamento General de Estudiantes.

b) Estudiantes matriculados en asignaturas distintas cuyos examenes finales coincidan en
la misma fecha. En este caso, el derecho se refiere a uno de dichos exdmenes, cuya fecha
podra ser cambiada por una sola vez.

c¢) Estudiantes que estén en situacion de ingreso hospitalario en la fecha de la evaluacién o
tengan un familiar en primer grado de consanguinidad en dicha situacion.

d) Fallecimiento de un familiar en primer grado de consanguinidad en la fecha del examen
o0 en los cuatro dias anteriores.

e) Estudiantes que sean deportistas de alto nivel o deportistas de alto rendimiento, que
podran ejercer este derecho en los términos recogidos en el articulo 32 del Reglamento
General de Estudiantes. En este caso el derecho enunciado se refiere Gnicamente a los
examenes que coincidan con actividades deportivas regladas.

f) Estudiantes que necesiten compaginar los estudios con la actividad laboral en el caso,
gue debera ser justificado documentalmente, de que el convenio colectivo de aplicacion no
recoja los términos del ejercicio del derecho a los permisos necesarios para concurrir a
examenes establecido en el articulo 23.1.a) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.
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Las ausencias que no se ajusten a las situaciones excepcionales anteriores y hayan sido
ocasionadas por enfermedad propia comun o situacion imprevista grave deberan ser
comunicadas con la mayor antelacién posible y justificadas por el estudiante ante: el/la
tutor/a académico/a, Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento, el Tutor/a Profesional y
la Direccion del centro/entidad.

Para las faltas de asistencia derivadas de estas situaciones descritas anteriormente y/o
enfermedad comun, siempre que estén debidamente justificadas y acreditadas
fehacientemente, y que no supongan en computo global mas del 20% del total de las horas
de estancia en centros, sera el tutor/a académico/a quien proponga tareas alternativas que
supongan la recuperacién de las horas que el estudiante no ha realizado presencialmente
en el centro/entidad por ausencias recuperables autorizadas.

Respecto a la evaluacion, el tutor académico/a completaré el informe emitido por el tutor
profesional valorando el periodo de practicas realizado de acuerdo con la programacion
establecida.

Por tanto, no son ausencias justificables en el periodo de Practicas en los
centros/entidades la participacion de los estudiantes universitarios ni en viajes de fin de
carrera/curso, personales, ni en fiestas patronales.

Para autorizar la reincorporacion al centro/entidad del estudiante que ha interrumpido sus
practicas por enfermedad, deberd aportar al Tutor/a Académico/ay al Vicedecanato de
Practicas y Emprendimiento la documentacién médica que justifigue que su estado de
salud asi lo permite y que esta capacitado para intervenir en el ambito de las practicas
asignadas.

Ausentarse del centro de practicas sin causa justificable de forma fehaciente, supondra que
el periodo de précticas no ha llegado a completarse.

Siguiendo las indicaciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad
de Sevilla (oficio remitido a todos los centros con fecha 11/11/2016, salida 441):

- Si, una vez asignado el destino de practicas, el periodo de practicas no llega a realizarse
por parte del estudiante, o por diversos motivos no llega a completarse, la notacién que
conste en el acta de la convocatoria debe ser "No presentado”y el estudiante debera
solicitar de nuevo la asignacion de destino de practicas externas que, si es posible, se
podra hacer en el mismo curso académico, concurriendo a una nueva convocatoria oficial.
Si no fuera posible por las caracteristicas propias de las practicas y la organizacion de los
centros, empresas o instituciones colaboradoras, el estudiante debera formalizar nueva
matricula en el curso siguiente, légicamente solo estaria obligado en el caso de que se
trate de una asignatura obligatoria.
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- En aquellos casos en que, aun habiéndose completado el periodo de préacticas, no pueda
procederse a la evaluacion por falta de presentacién de la memoria de practicas por parte
del estudiante, igualmente, figurard en el acta la notacién "No presentado". En este caso el
estudiante podra concurrir a las siguientes convocatorias oficiales del curso académico a
las que tenga derecho, presentando la memoria correspondiente.

- En aquellos otros casos en que, aun habiéndose completado el periodo de practicas y
habiéndose presentado la memoria final por parte del estudiante, la evaluacion no sea
satisfactoria a juicio del tutor académico y la calificacion asignada y recogida en el acta
oficial no alcance el aprobado por causa debida a la memoria presentada, el estudiante
podra concurrir a las siguientes convocatorias oficiales del curso académico alas que
tenga derecho, presentando la memoria con las correcciones que correspondan.
RENUNCIA, SUSPENSION O INTERRUPCION DE LAS PRACTICAS, REVOCACION Y
REASIGNACION

El estudiante puede cumplimentar el documento que le facilite el 6rgano gestor universitario
de practicas argumentando y, si es posible, acreditando los motivos por los que solicita: la
renuncia a las practicas antes del comienzo de estas y/o la finalizacion anticipada de las
practicas (Articulo 16 Normativa de Préacticas Externas US).

El centro universitario se reserva la facultad de revocar para un estudiante la participacion
en el programa de practicas por incumplimiento de lo establecido en esta normativa,
inadecuacion pedagoégica de las préacticas formativas o vulneracion de las normas que en
relacion con la realizacién de tareas programadas estén vigentes en cada caso (Articulo
34.4 Normativa de Practicas Externas US).

TERCERA CONVOCATORIA O EXTRAORDINARIA

La evaluaciéon de la asignatura requiere de la realizaciébn de un periodo de practicas
presenciales en un centro/entidad, programado, solo y exclusivamente, en el segundo
cuatrimestre de cada curso académico.

La realizaciéon del periodo de practicas en la tercera convocatoria o extraordinaria solo
podra considerarse, siempre que sea posible, para atender las siguientes

excepcionalidades:

- No aprobar habiendo cumplido el periodo de estancia en el segundo cuatrimestre en el
centro/entidad en la primera convocatoria.
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- Situaciones derivadas de atencién a necesidades especificas de apoyo educativo, previo
informe del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de
Sevilla (SACU) durante el periodo de estancia en el segundo cuatrimestre en el
centro/entidad

- Haber estado en situacion de embarazo, enfermedades graves, realizacion de
intervenciones quirdrgicas inaplazables durante el periodo de estancia en el segundo
cuatrimestre en el centro/entidad.

Todo ello debera estar debida y oficialmente justificado.

Los estudiantes que cumplan estas circunstancias y quieran concurrir a la tercera
convocatoria 0 convocatoria extraordinaria, deberan presentar obligatoriamente una
solicitud en la Oficina Gestora de Practicas, antes de que finalice el plazo de matricula
ordinaria. Junto con dicha solicitud se aportara la documentacién justificativa que
corresponda.

En aquellos casos en lo que la asignatura cuente con un periodo de formacion previa, el
estudiante solo podra optar a la evaluacién y calificacion del periodo de estancia en
centros.

Si no fuera posible por las caracteristicas propias de las practicas y la organizacion de los
centros, empresas o instituciones colaboradoras, el estudiante debera cursar la asignatura
en el periodo del curso académico establecido para la primera la convocatoria ordinaria.
Todo estudiante que desee solicitar la realizacion de esta asignatura en alguna de estas
convocatorias, debera hacerlo mediante instancia formal al Vicedecanato de Practicas y
Emprendimiento de la Facultad de Ciencias de la Educacion o persona responsable de
practicas de los centros adscritos aportando la documentacion justificativa que
corresponda, antes del inicio del periodo de matricula ordinaria de ese curso académico.

Las practicas curriculares externas de los titulos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion se rigen por la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad
de Sevilla (BOUS Num. 3/2017, de 14 de junio). Acuerdo 10.1/CG 23-5-17, por el que se
aprueba la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla.

Mas Informacion: Guia de Practicas de los Titulos de Grado. Curso 2023-24. Disponible en
https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas
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